SINASEFE

Boletim Sinasefe Ano XVI—=N°513 - 07 de fevereiro de 2013

EDITORIAL

Estamos vivendo um momento de multiplos desafios. O ano de 2013 mal comeca-
ra, e os problemas que surgem, “nossos velhos conhecidos”, j& demonstram, claramente,
a necessidade de estarmos sempre atentos a toda e qualquer manobra do governo que
tenha por finalidade subtrair os direitos da classe trabalhadora. E acreditem, ndo s&o pou-
cas... E muito menos desprovidas de qualquer intencionalidade, no minimo, sagaz.

Sabemos que a assinatura dos tais “Acordos” ndo garante nem mesmo que os to-
picos acordados sejam cumpridos pelo governo. Por isso ndo podemos descuidar e ser
pegos de “calgas curtas”. Se a luta promete, vamos a ela!

Em conjunto com o Andes-SN e a Fasubra, nossos parceiros nos infortinios, e com
0 apoio imprescindivel da CSP-Conlutas, nossa Central Sindical, mostremos, mais uma
vez, a forga da educacdo quando unida. Iniciemos, junto ao Férum das Entidades dos
Servidores Publicos Federais, no proximo dia 20/2, a Campanha Salarial 2013. No dia
anterior, 19/2, participemos do Seminario sobre negociagéo Coletiva e Direito de Greve,
pois somente poderemos nos defender se entendermos, efetivamente, o que representa-
ra, a classe trabalhadora, mais esse ataque proposto pelo governo Dilma.

Para isso, solicitamos as nossas Bases, especialmente as mais proximas, que se
facam presente as acOes dos dias 19 e 20 do més em curso; e que organizem, em seus
estados, com as demais esferas dos servidores federais, além da classe trabalhadora, em
geral, a grande marcha a Brasilia do dia 24 de abril, quando levantaremos, dentre outras
bandeiras, a luta contra o Acordo Coletivo Especial, uma campanha forte em defesa do
direito de greve, e pela revogacdo da reforma da previdéncia de 2003, aprovada com vo-
tos dos envolvidos no esquema do Mensaléo.

Comeca a mobilizacdo para a Marcha a Brasilia e lancamento da
Campanha Salarial 2013

Em fevereiro comecam os preparativos para a luta de 2013 dos servidores publicos fede-
rais e para a Marcha a Brasilia dia 24 de abril. O Sinasefe, como integrante do Férum das Entida-
des dos Servidores Publicos Federais convida todos os filiados a comparecerem no langamento
da Campanha Salarial 2013 e para participarem do Seminario sobre Negociacdo Coletiva e Direito
de Greve, que acontecerao neste més, na Esplanada dos Ministérios.

A mobilizacdo ja comega com o convite do SINASEFE para que todos os filiados partici-
pem do Seminario no dia 19 de fevereiro, na Camara dos Deputados, que envolvera questdes do
Servigo Publico Federal e sera dividido em dois periodos. Pela manh&, o Painel de Negociagéo
Coletiva sera apresentado por DIEESE, DIAP e AGU. Ainda pela manh& havera a exposicéo da
Campanha pela Anulagédo da Reforma da Previdéncia de 2003. Ja pela tarde, as Centrais Sindi-
cais apresentarao o Painel sobre o Direito de Greve.

No dia seguinte, 20 de fevereiro, havera o ato politico em frente ao Ministério de Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo — MPOG, na Esplanada dos Ministérios. A partir das 9h, o SINASEFE
estara com as demais entidades e sindicatos, reivindicando que haja uma audiéncia com o gover-
no para tratar da pauta dos Servidores Publicos Federais, que foi protocolada no dia 22 de janeiro.
Como langcamento da Campanha Salarial 2013, o intuito principal da audiéncia € iniciar as reuni-
0es de negociacéo ainda este semestre.

As bases que forem trazer filiados devem informar a DN pelo e-mail: dn@sinasefe.org.br
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Além de ndo assinar contra a Reforma da Previdéncia de 2003,
CUT promove ato pedindo a anulacao do julgamento dos “mensaleiros”

O Forum das Entidades dos Servidores Publicos Federais além de promover o Ato Publico
do dia 20 de fevereiro, também relne cerca de 30 entidades pela campanha contra a Reforma da
Previdéncia do ano de 2003. Para tanto, o SINASEFE entrou nesse combate assinando pelos
servidores da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica. Porém a CUT que representa Central
Unica de Trabalhadores se recusou a assinar alegando falta de provas para tal acusacéo e alegou
em nota: “(...) Esta é uma tese de nivel de controvérsia técnica e politica muito complexa, gerada
em verbalizacdes em partes do debate no julgamento recente da acdo no STF denominada popu-
larmente de ‘mensalao’.

Para completar o absurdo da questéo, a entidade realizou no dia 30 de janeiro um ato para
defender a anulacdo do julgamento de José Dirceu (Acdo Penal 470), um dos atores principais da
corrupgéo da Reforma da Previdéncia de 2003, o que comprova o descaso da CUT com os traba-
Ihadores de todo Brasil.

Funpresp-Exe traz nova perspectiva de aposentadoria para servi-
dores publicos

Os ingressantes no servi¢co publico do Executivo, a partir de fevereiro, se aposentardo pela
nova previdéncia complementar de acordo com Portaria n® 44 que autorizou o plano de beneficios
da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico — Funpresp. Estes servidores
ficam submetidos a terem o0 mesmo teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS que rege a aposentadoria da iniciativa privada, pelo INSS. Exceto os servidores ativos que
continuardo a receber mesmo salario, 0s novos que quiseram se aposentar com um valor maior
gue o teto, deverao que aderir a Funpresp.

Para 35 anos de contribuicdo os servidores novos serdo remunerados até o teto do
RGPS que é de R$ 4.159,00. Para o contribuinte que ja possui salario além do teto da RGPS e
deseja se aposentar recebendo o mesmo valor devera, além de contribuir com até 7,5%, escolher
entre trés opc¢des de taxas dos planos da Funpresp: 7,5%, 8% e 8,5%. Como é facultativo para os
servidores do quadro atual, ha o prazo de até dois anos para optarem pela adesdo de um dos
planos da Funpresp para incrementar o valor da aposentadoria.

O que é Funpresp-Exe

A Funpresp-Exe € uma entidade fechada de previdéncia complementar que administrara e
executard planos de beneficios previdenciarios, estruturada na forma de fundacéo, de natureza
publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e ge-
rencial. A entidade tem sede e foro em Brasilia (DF) e sua estrutura organizacional sera constitui-
da de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

O Ministério do Planejamento celebra o convénio de adesdo com a Funpresp-Exe em no-
me dos Orgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes do Poder Executivo Fe-
deral. O MPOG ficara responséavel, ainda, pelo aporte, desconto e transferéncia das contribuicdes
feitas para o fundo de pensdo e também pela supervisdo e fiscalizacdo das atividades da Fun-
presp-Exe.


http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=50&data=04/02/2013
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Novas regras sob anélise

O SINASEFE analisa junto a Assessoria Juridica Nacional a nova previdéncia para
informar na pratica o que representa a Funpresp para o futuro dos filiados. A ministra do MPOG,
MPOG, Miriam Belchior, alegou recentemente que a Funpresp permitira maior “justica”
previdenciaria, equiparando o regime geral e o setor publico, e a intencdo do governo é a de
de reduzir o déficit da previdéncia dos servidores nas proximas décadas. Porém é importante res-
saltar que a relac&o trabalhista existente entre servidores publicos e Estado é distinta da rela¢édo entre
empregados e empregadores privados. Existem, por exemplo, responsabilidades e crimes especificos
para os servidores publicos que conferem maior 6nus e devem ser levados em consideragdo no mo-
mento de aposentar.

Em uma tese apresentada no Congresso Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Fede-
ral do Brasil, especulou-se que a Funpresp representa riscos para as futuras aposentadorias, do
ponto de vista que para existir precisa de grande contingente de contribuintes, ou seja, investido-
res, para pagar os futuros aposentados e pensionistas. Como a adesédo é voluntaria ndo se sabe
se 0 governo conseguira a margem suficiente de associados para sua manutencdo, sendo uma
das solucdes reunir os Trés Poderes em um s6 fundo.

Controle de Ponto para os docentes EBTT: eis a questao

Nos Institutos Federais a cobranca de controle de frequéncia para os servidores docentes
do Magistério EBTT tém levantado davidas acerca da legalidade da acdo. Porém a questao pode
ser facilmente solucionada feita a anélise dos Decretos 1.590/95 e 1.867/96 nos quais ao Magisté-
rio Superior é dispensado o controle da frequéncia, o que inclui todas as categorias docentes.

A excecdo pode ser encontrada no artigo 6°, Paragrafo 7°, do Decreto n° 1.590/95 que es-
clarece que a jornada de trabalho docente é diferenciada, com especificidades préprias, estranhas
a outras categorias profissionais e que impossibilitam o controle de ponto. As particularidades do
magistério superior congregam com a docéncia dos professores do EBTT, pois também ministram
aulas regulares e atividades fora do Campus e em horarios contrarios, desempenhando funcdes
pedagogicas. Ha também a prética de pesquisas e extenséo, que sdo pertinentes aos dois magis-
térios (superior e técnico), fazendo com que controle de presenca por sistemas tradicionais (con-
trole mecanico, eletrbnico e folha de ponto) seja inviavel.

Portanto se os filiados do SINASEFE sofrerem qualquer tratamento diferenciado quanto a
cobranca de registro de ponto de devem procurar representacdo sindical para assegurar a conti-
nuidade de seus direitos, visto que esta distingdo romperia com o principio da isonomia da Consti-
tuicdo Federal e ndo seria legitima, visto que seria contraditoria a interpretacdo do disposto no
artigo 6°, 8 7°, além do artigo 5°, caput, da Constituicao.

Comisséao Estadual Sinasefe Rondbnia é composta

No dia 02 de fevereiro a Comissdo Estadual Sinasefe Rondbnia — CESRO foi constituida
para representar todas as Sec¢Oes Sindicais do SINASEFE de Rondénia, sendo nesta data tam-
bém, aprovado o0 Regimento Interno da Comissao.

Na ocasiao, foi elaborado e aprovado o oficio a ser enviado para a Reitoria para garantir a
representatividade do SINASEFE no CONSUP, com legitimidade nas decisdes e direito de voz e
voto.

A Comissdo encaminhou proposta de tema do Encontro Regional em Ji-Parana/RO que
ainda sera debatida na Plena do Sinasefe em marco: “Uma pausa na expansao para pensar a
educacgao” e uma data entre os dias 05 a 07 de abril de 2013, que ainda sera confirmada.
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Equiparacdo do auxilio-alimentacdo do Executivo com outros Poderes

O Plenério Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a existéncia de reper-
cussao geral da questdo constitucional suscitada no Recurso Extraordinario n°® 710.293/SC, em
gue se discute a possibilidade, ou ndo, de equiparagédo do auxilio-alimentacéo de servidores pu-
blicos pertencentes a carreiras diferentes, tendo como fundamento no principio da isonomia.

O objetivo da Repercussao Geral € possibilitar que o Supremo Tribunal Federal selecione
os Recursos Extraordinérios que ir4 analisar, de acordo com critérios de relevancia juridica, politi-
ca, social ou econdmica. O uso desse filtro recursal resulta numa diminuicdo do numero de pro-
cessos encaminhados a Suprema Corte. Uma vez constatada a existéncia de repercussao geral, o
STF analisa 0 mérito da questdo e a decisdo proveniente dessa analise sera aplicada posterior-
mente pelas instancias inferiores, em todos processos idénticos.

O SINASEFE, através de sua assessoria juridica nacional, ja protocolou no dia 14 de de-
zembro peticdo habilitando este Sindicato no processo, na condicdo de amicus curiae, requerendo
gue o STF julgue de forma favoravel aos servidores.

A recomendacao da AJN é aguardar o julgamento do Supremo Tribunal Federal para so-
mente depois, se a decisédo for favoravel, ajuizar novos processos. Inclusive, cumpre destacar que
0 reconhecimento da repercussao geral faz sobrestar/suspender todos 0s processos em tramite,
até deciséo do Supremo, o que justifica ndo haver o ingresso de novas a¢des nesse momento.

Assim, a decisé@o do STF no processo n°® 710.293/SC ira gerar jurisprudéncia, que torna o
entendimento obrigatdrio para outros tribunais e juizes aplicarem.

Até o0 momento o Supremo apenas reconheceu a existéncia de repercussado geral, o julga-
mento de mérito (direito ou ndo a equiparacao) sera posteriormente pelo Plenario.

O SINASEFE ja ingressou no processo defendendo o direito a equiparacdo do auxilio-
alimentacédo e requerendo decisao favoravel aos servidores.

Notas Rapidas

Direcdo Nacional do SINASEFE se reine em Brasilia

A Direcéo Nacional realizard a 42 Reunido, no periodo de 18 a 20 de fevereiro.

CSP-Conlutas convida entidades para areuniao da Coordenacao
Nacional

A CSP-Conlutas Central Sindical e Popular, convida as entidades a participarem da Reuni-
ao da Coordenacao Nacional a realizar de 22 a 24 de fevereiro em Sao Paulo. Serdo temas trata-
dos na reunido: o Encontro Internacional; a Conjuntura Nacional e preparacdo da jornada de lutas;
a prestacdo de contas e parecer do Conselho Fiscal; informes dos Setoriais; e para finalizar, as
resolucdes e mogdes. Maiores informacdes acesse aqui o site.


http://cspconlutas.org.br/2013/02/convocatoria-reuniao-da-coordenacao-nacional-da-csp-conlutas-22-23-e-24-de-fevereiro-de-2013/
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Agenda

EVENTOS

DATA

Recesso de carnaval

08 a 13 de fevereiro

Reunido da Direcdo Nacional do Sinasefe

18 a 20 de fevereiro

Seminario sobre Negociacao Coletiva e Direito
de Greve

19 de fevereiro

Ato Publico dos Servidores Publicos Federais/
Lancamento da Campanha Salarial 2013

20 de fevereiro

Reunido da Comissao Nacional Docente com
MEC

21 de fevereiro

GT Carreira TAE — IFs Militares no MEC

21 de fevereiro

Reunido da Coordenacéo Nacional da CSP-
Conlutas

22 a 24 de fevereiro

Marcha a Brasilia

24 de abril

"E melhor atirar-se em luta em busca de dias melhores, do que permanecer estatico como os
pobres de espirito, que ndo lutam, mas também n&o vencem; ndo conhecem a dor da derrota, mas
também néo tém a gldria de ressurgir dos escombros. Esses pobres de espirito ao final de sua jor-
nada na terra ndo agradecem a Deus por terem vivido, mas se desculpam a Ele por simplesmente

terem passado pela vida."
Bob Marley

Responsaveis por este boletim: Silvio Rotter, Eugénia Martins (Plantdo DN), Flavia Carva-
Iho e Euldlio Costa (Plantdo CAF)

Jornalista: Jéssica Fernandes.
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