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ApOs a greve, aretomada da luta...
Agora contra outro adversario, a Reitoria de nossas Instituicbes de Ensino

Estamos a quase trinta dias desde que retornamos ao funcionamento das nossas Instituicées depois
da bela greve que executamos neste ultimo periodo.

Tinhamos em mente retomar o calendario escolar e voltar a fazer aquilo que fazemos de melhor:
uma educacéao publica, gratuita, de altissima qualidade.

Mas ndo tivemos um retorno tranquilo, infelizmente temos tido pela frente a intransigéncia de algumas
Reitorias que teimam em tratar os dirigentes, militantes e servidores (as) que fizeram a greve como pessoas
desprovidas de qualquer direito, inclusive 0 de negociar e consequentemente participar da escolha do melhor
Calendério de Reposicdo da Greve. S&o varias as denuncias e questionamentos que temos tido por parte das
bases, onde a insensibilidade desses Reitores (as) ultrapassou qualquer limite de tolerancia do Sindicato Nacional.

As denuncias de arbitrariedade e assédio também vém chegando e demonstram que a postura
intransigente do governo Dilma ja contaminou a estes dirigentes, que tentam com a sua truculéncia nos
intimidar. E logo aqueles (as) que deveriam defender as Comunidades Escolares que os elegeram, mas
procuram atender aos interesses somente do Governo, talvez pensando no futuro quando n&o mais
estiverem a frente das Institui¢des.

Lamentavelmente estamos vendo um numero significativo de acdes dessas Reitorias e Dire¢des na
procura de demitir, processar e tentar intimidar os dirigentes e militantes do nosso Sindicato Nacional. Para
nés nao resta outra alternativa que nao seja a de articular um movimento que faga o devido confronto contra
este autoritarismo extemporaneo e sem sentido que ndo leva a qualquer possibilidade de dialogo,
transformando um processo que deveria ser simples, e para a inclusdo de todos, em uma disputa que pode
levar ao prejuizo das Instituicbes e ndo a inibicdo da nossa luta.

A nossa ultima PLENA reafirmou a necessidade de nos mantermos firmes na busca dos nossos direitos.
E ndo sera com truculéncia e com autoritarismo que estes Reitores (as) conseguirdo algo do SINASEFE e das
suas bases. Ou eles fazem uma revisdo de comportamento e de posi¢des ou certamente iremos enfrenta-los.

Queremos deixar neste editorial um questionamento publico ao CONIF e a SETEC guanto a omissao de
orientar essas Reitorias para que ndo transformem as reposi¢bes do calendario da greve em verdadeiras
guerras, pois quem ja fez as duas Ultimas greves ndo se intimidara com as agdes que estédo ocorrendo e as que
estéo por vir. A responsabilidade do resultado disso para as instituicdes e para os alunos/as sera do MEC e dos
dirigentes, e ndo dos trabalhadores (as) que legitimamente estdo apenas procurando garantir os seus direitos.

Vamos nos manter firmes, com o calendario de reposicdo da greve preservando a unidade entre
TAEs e Docentes, bem como os direitos trabalhistas que possuimos. Os Institutos sédo tdo nossos como do
restante da sociedade e ndo podem ser administrados por déspotas que ndo conseguem enxergar 0 mal
gue estéo fazendo para as escolas com este tipo de comportamento.

Enfim, como nés ja bem sabemos, A LUTA SEMPRE CONTINUA!
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1152 PLENA DELIBERA SOBRE SEIS TEMAS PRINCIPAIS

A 1152 Plena do SINASEFE realizada nos dias 29 e 30 de setembro, reuniu 56 delegados, 34
observadores e 41 Sec¢Oes Sindicais em plenaria. A PLENA, que aconteceu no Hotel San Marco, teve seis
conjuntos de deliberacdes: o encaminhamento de emendas aos PLS 4368/ e 4369/12; Calendéario de
Reposicao da Greve; 27° CONSINASEFE; GTs do SINASEFE/FASUBRA com Governo/CONIF e ANDIFES;
calendério do SINASEFE; e prestacdo de contas da gestéo anterior (4% semestre).

% Encaminhamento de emendas aos PLS 4368/ e
4369/12

A Plenaria determinou algumas emendas aos
Projetos de Lei 4368 e 4369/12, de forma a apresentar
um conjunto de emendas prioritarias, evitando a
marcagao de posicdo de um PL integral em substituigéo
ao do governo. A lista de emendas est4 sendo adaptada
pela Assesoria Juridica do SINASEFE, a partir do que
deliberado na PLENA, e estardo listadas em link préprio
na pagina do Sindicato a partir da préxima segunda
(08/10) para apreciagao de todas.

% Calendario de Reposicao de Greve

Foi aprovado que o SINASEFE ir4 orientar as Sec¢fes Sindicais quanto a preservacdo de principios para
esta reposicdo, tais como: reposicdo apenas de dias letivos do calendario escolar reunindo o conjunto de
atividades dos Docentes e dos TAEs, sem a discriminacdo dos segmentos, e excluindo as atividades
extraordinarias, atingindo no maximo 200 dias letivos; as férias e licencas dos docentes devem ser gozadas
conforme os direitos trabalhistas.

Foram feitas orientacdes as bases através do oficio

% 27° CONSINASEFE

O Congresso que tera como tema central “Unir os trabalhadores/as em defesa da educacao publica”
sera realizado entre os dias 6 a 9 de dezembro no Rio de Janeiro. Foi definido pela 1152 PLENA que o
SINDSCOPE sera a Secdo Sediadora que contard com o apoio das demais Secbes do Estado neste
processo. A Plenéria definiu também que sé serdo colocadas para debates nas bases as teses politicas que
tiverem relacéo direta com o Tema Central e Temario do Congresso.

Saiba mais sobre o congresso e demais deliberacdes da PLENA (colocar link deliberactes da 1152 PLENA)

+ GTs do SINASEFE/FASUBRA com Governo/CONIF e ANDIFES (acordo Greve 2012)

Ficou definido que a escolha dos membros desses GTs seguiria a proporcionalidade obtida no dltimo
Congresso Eleitoral, sendo seguida a ordem de escolha para os cargos da DN. Os coletivos que compdem
a DN ficardo com o seguinte niumero na composi¢ado dos respectivos GTs.

% Calendario do SINASEFE

Dando continuidade a pauta, o calendario do SINASEFE Nacional foi discutido e apresentando delibera¢des
sobre: realizagcdo e organizacdo dos Encontros Regionais; Seminario Nacional de Educacdo do SINASEFE; GT
Raca, Género, Etnia e Trabalho Infantil; Encontro de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social Encontro do
Juridico do SINASEFE; Encontro dos Servidores das IFEs Militares; e Curso de Formacé&o Sindical.

Encontros Regionais 2013

Acontecerdo dois Encontros Regionais em 2013, por regido. As propostas de pauta minima e avaliagéo
de possivel aumento no orgamento para a realizagdo serdo apresentadas pela DN no 27° CONSINASEFE.
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1° Encontro - de marco a maio de 2013: Norte (Ji Parana); Nordeste (Salvador); Centro Oeste (Cuiaba, a
confirmar); Sudeste (Vitoria); e Sul (Florianopolis);

2° Encontro — agosto e setembro de 2013: Nordeste (Sao Luiz); Centro Oeste (Goias — definir local entre as
Secdes do estado. Ainda, podera haver a troca com Cuiab& caso o Encontro do 1° semestre ndo possa ser
realizado naquela cidade); Sudeste (Campos); e Sul (Frederico Westfalen/RS).

A PLENA também deliberou as datas/periodos e locais dos demais eventos SINASEFE em 2012/2013:

GT Racga, Género, Etnia eTrabalho Infantil 19 a 21/10 - em Brasilia

Encontro do Juridico do SINASEFE 25 a 27/10 - em Brasilia
Encontro Servidores das IFEs Militares 09 a 11/11 - em Brasilia
Curso de Formagéao Sindical 2° Semestre 2012 - local e planejamento do

curso a ser definido pelas Coordenacdes de
Formacéo Politica e Geral
Encontro de Assuntos de Aposenta- 2° semestre de 2013 — estrutura e pautas
doria e Seguridade Social a serem definidas pela 12 Plena de 2013

% Prestacado de contas da gestéo anterior
O Conselho Fiscal do mandato anterior apurou as pendéncias junto a CAF do mandato atual e foi constatado
gue restam duas pendéncias individuais, conforme aprovacdo dos foruns do SINASEFE. Uma nova apuracao
serd feita do 3° Semestre, a pedido de dois Coordenadores Gerais da gestdo anterior e serdo apresentadas
numa préxima Plena. O Conselho anterior serd convocado para as apuragdes nos préoximos 30 dias.
o Confira aqui as deliberacbes

A DN ENCAMINHA AS BASES ORIENTACOES
SOBRE O CALENDARIO DE REPOSICAO DA GREVE 2012

Durante a 1152 PLENA, as bases reforcaram relatos de atitudes de retaliacdo de Reitorias ou Diretorias Gerais
de Campi, em resposta a Ultima greve. Diante dos fatos apresentados pelos companheiros, a Direcao Nacional do
SINASEFE produziu oficio para orientar as bases sobre o direito a greve assegurado pela constituicdo, a fim de ratificar
a justeza e legalidade do movimento e a responsabilidade do MEC e CONIF em negociarem com o SINASEFE a
construcdo de diretrizes pds-greve, ja que algumas Reitorias teimam em ignorar tal necessidade. Foi construido o
oficio a partir das delibera¢des aprovadas em plenaria, apresentando alguns principios a serem observados pela base.

Para fins de construcdo e negociacdo do calendéario de reposicdo, as bases devem considerar as orientacfes
enviadas por oficio circular, bem como o contelddo do oficio 088/2012 da Secretaria de Educag¢d@o Profissional e
Tecnolégica — SETEC que estabelece alguns comprometimentos que vem sendo negados por algumas Reitorias. As
orientagdes séo claras: na alinea “d” aponta que o calendério de reposi¢éo deve observar os dias de aula ndo ministrados
durante a greve, com o ndmero final de 200 dias letivos, incluindo os dias letivos anteriores a greve e o total de dias que
faltam para completar esses 200 dias. O calendario de reposi¢édo deve ser estabelecido em conjunto para os Docentes e
TAEs, no mesmo periodo, seja no Campus ou no Reitoria, conforme o contelido da alinea c do citado oficio 088 da
SETEC. A DN ressalta que pelo cumprimento do calendario, os servidores ndo deverdo deixar de cumprir suas férias (45
dias para docentes e 30 dias para TAES).

Na ultima quarta-feira (3), foi protocolado oficio na SETEC pedindo audiéncia com a Secretaria, com a
presenca do CONIF, no intuito de sanar os problemas ocorridos nas IFEs por conta do calendario de reposicao.

Confira aqui o oficio circular 39/2012
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27° CONSINASEFE COM DATA E LOCAL DEFINIDOS

As Secdes Sindicais em ultima plenaria definiram o cronograma do 27° Congresso, que entre os dias
6 a 9 de dezembro de 2012 debatera a tematica: “UNIR OS TRABALHADORES/AS EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA”. Para o 27° CONSINASEFE, o envio de teses sera aceito até 25 de outubro e a
eleicdo de delegados nas assembleias até 03 de novembro, em que as listas de delegados eleitos poderao
ser enviadas até dia 07 de novembro para o e-mail dn@sinasefe.org.br ou via correios para a sede nacional.

Para viabilizar a compra de passagens (terrestres e aéreas), hospedagem e diérias de alimentagcéo —
que serdo custeadas pelas Sec¢fes Sindicais e pelo rateio solidario -, as listas j4 deverdo conter os dados
essenciais do delegado como os aeroportos de origem e de retorno apds o evento. Os rateios seréo
encaminhados pelos companheiros no prazo de 19 a 23 de novembro.

A Comissdo Organizadora do 27° CONSINASEFE representada pelas Coordenacdes Geral e de
Administracdo e Financas, apresentara proposta metodolégica de acordo com o apanhado de teses
recebidas das bases da categoria no més de outubro. Serdo esperadas também as propostas sobre a
conjuntura, estatuto e perspectivas para o Sindicato Nacional no ano de 2013. A Secao que sediara o evento
serad o SINDSCOPE.

CONFIRA AQUI AS DATAS DO CONGRESSO

Agenda Prazos
Envio de teses para DN Até 25/10
Realizacdo de Assembleias Até 03/11
Lista final de delegados Até 07/11
Pagamento do rateio solidario De 19 a 23/11
27° CONSINASEFE De 06 a 09/12

DN RATIFICA PUBLICAMENTE A LEGITIMIDADE DA SECAO SINDICAL MATO
GROSSO DO SUL FRENTE A INTERFERENCIA DA REITORIA DO IFMS

A Reitoria do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul, através do oficio n°® 406/2012, questionou a
legitimidade da Secéo Sindical do estado e foi prontamente questionada, também por oficio, pela Direcéo
Nacional do SINASEFE.

No oficio 377/2012, o SINASEFE Nacional ndo s6 reconhece a legitimidade da Secédo Sindical do
Mato Grosso do Sul, bem como das suas Assembleias e demais féruns e instancias que participaram
ativamente da nossa greve, como também questiona o claro interesse demonstrado pela Reitoria daquele
Instituto em interferir no direito de livre associacdo previsto na Constituicdo Federal.

No oficio, é esclarecido também que a Secdo Sindical do Mato Grosso Sul foi legitimamente
organizada, pelo nosso Sindicato e por isso ndo aceitamos qualquer tentativa de ingeréncia de quem quer
gue seja, incluida a Reitoria daquele Instituto.

Dessa forma, o SINASEFE entende que a questao levantada pela Reitoria demonstrou a tentativa de
nao negociar as questdes de interesse da categoria, além da auséncia de argumentos para tentar impedir o
avanco da nossa organizacéo sindical sul mato-grossense.

e Confira o oficio aqui
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CNSC DISCUTE PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA TAEs

Na udltima quarta-feira (03), a Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira — CNSC dos TAEs
esteve reunida com o Ministério da Educacao - MEC. O objetivo da reunido foi discutir, entre outros pontos,
o Programa Nacional de Capacitacdo para a categoria.

Representante da FASUBRA defendeu na ocasido, a necessidade do plano virar realidade, levando
em conta o déficit na capacitacdo dos técnicos, para que se faga investimento nessa area.

“Existem projetos especificos de capacitacdo para a educacao basica e falta ainda para a educacao
superior. E exatamente isso que acreditamos que a comissdo pode ajudar para que possamos garantir o
aumento na qualidade dos servigcos prestados, por meio do crescimento da qualificacdo”, completou os
representantes da FASUBRA.

Além do projeto de capacitacdo e questdes formais, a pauta da reunido também contemplou a
guestdo da reativagdo do Canal da Coordenacéo Geral de Gestéo de Pessoas (CGGP), que serd um aporte
para se estabelecer o planejamento de cada acéo.

REUNIAO SOBRE DEMISSAO DE SERVIDORES NO CONSUP — RELATO

Na ultima quinta-feira (04/10), participamos de reunido do Conselho Superior do Instituto Federal do
Tocantins, onde foi julgado um recurso interposto de dois professores, que foram demitidos injusta e
ilegalmente por “acumulagéo indevida de cargos”. Vale registrar que a denuncia pelo ocorrido e a aprovacéo
de mocdao de repudio contra os atos do Reitor daquele Instituto Federal foram apresentadas e aprovadas em
duas PLENAS.

Muitos esfor¢cos foram despendidos para reverter a demissdo injusta e ilegal daqueles dois
companheiros, que fazem parte do Campus Araguaina/TO. O SINASEFE enviou para a referida reunido no
Consup o Coordenador Geral William Carvalho e o Assessor Juridico Dr. Valmir, na tentativa de esclarecer e
reverter, como ja dissemos acima, as injusticas e ilegalidades em todo o processo administrativo disciplinar.

Depois da nossa apresentacdo na defesa pela revogacdo das demissfes e pela reintegracdo dos
dois companheiros, ocorreram duas votac¢des, uma pela manh& e outra na parte da tarde, ambas tendo
ocorrido o empate (a primeira votagdo em 5 a 5, com 3 abstenc¢les; e a segunda em 6 a 6 com 1
abstencdo). Ao final, depois de demonstrar a sua clara intencdo durante toda a reunido de manter a
demissdo dos companheiros, o Reitor do Instituto Federal de Tocantins, usou lamentavelmente a
prerrogativa contida na legislacdo interna quanto ao voto de qualidade (voto minerva) promovendo o
desempate e mantendo a demissdo dos Servidores. Cabe registrar que ele foi alertado pelo SINASEFE que
se quisesse ndo teria que usar tal voto de qualidade, mas informou a todos que iria usar tal prerrogativa.

Ou seja, o Reitor ndo satisfeito em ter aberto o PAD e ter promovido todo tipo de articulagbes para
que o PAD chegasse a este resultado, também procurou com o “duplo voto” consolidar a sua sanha em
perseguicdo aos companheiros demitidos, reconhecidamente excelentes profissionais que vém cumprindo
com éxito a sua jornada naquela Instituicdo de Ensino.

Durante toda a reunido do CONSUP o que se observou foi a clara tentativa do Reitor em querer
impedir novas argumentacdes e informacfes para que os Conselheiros pudessem analisar melhor o recurso
e também o impedimento de que o debate pudesse continuar depois do primeiro empate. Na verdade o que
se viu foi a postura pouco ética por parte de um Reitor, que demonstrava a sua ansiedade em manter a
demissao dos Servidores. E isso um cidaddo que até pouco tempo atras ocupava os quadros de dirigentes
sindicais de base do SINASEFE, que tinha como obrigacdo a defesa dos trabalhadores (as). Como as
coisas mudaram!
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Faltou sensibilidade e até mesmo a parte humanitaria por parte do Reitor daquele Instituto. Temos
inimeros exemplos de acumulacdo que séo resolvidos de forma administrativa, sem qualquer conflito entre
o Servidor e a Instituicdo, e nunca soubemos que alguém tenha perdido o seu emprego por conta disso. E
principalmente quando a acumulacéo € totalmente licita, como € o caso dos servidores em questao.

Durante todo o debate na reunido do CONSUP ficou mais do que comprovado que a acumulagéo
dita como irregular no PAD tinha inUmeras decisbes em contrario na justica, o que amplia ainda mais as
nossas suspeitas de que tal medida faz parte de uma persegui¢cdo politica. Podemos acreditar nisso, bem
como até mesmo divulgar nossa opinido, depois do que vimos |4 em Palmas/TO.

Lamentamos que ex-dirigentes do nosso Sindicato possam se comportar com esse grau de cinismo ou
desprezo com o que existe de mais importante na vida de um trabalhador que é a preservagdo do seu direito
ao trabalho, neste caso conquistado por concurso publico, avaliacdo em estagio probatério e nas avaliacbes
periédicas. Falamos em cinismo na medida em que tivemos que ouvir do Reitor, sem que este viesse a ficar
minimamente constrangido, que os servidores deveriam procurar a justica, pois ele ndo gostaria de vir a ser
guestionado pelos 6rgdos de controle do governo ao manter a situagao questionada.

Ora, como pode um Reitor ndo considerar gravissimo o fato de dois Servidores virem a ser demitidos através
de um PAD repleto de nulidades e por conta de avaliagdes questionaveis em relacéo a legislagao vigente?

E evidente que a situag&o ocorrida no Instituto Federal do Tocantins merece todo tipo de respostas
por parte do nosso Sindicato Nacional. E nés ndo descansaremos enquanto ndo reintegrarmos aqueles dois
companheiros. Faremos de tudo ao nosso alcance, a comecgar por uma ampla campanha de denuncia pelo
ocorrido e pelo necesséario agendamento de audiéncia no MEC, bem como de recurso administrativo no
Ministério da Educacao e acgéo judicial.

Enfim, companheiros (as), como ja apresenta o editorial desse boletim, parece que existe hoje uma l6gica
autoritaria em nossos Institutos e que pensavamos ter sumido com o final dos governos de FHC, mas parece que
elas sempre estiveram ali e estdo aparecendo a partir das maos de muitos daqueles (as) que até pouco tempo
atras estavam do lado de céa da trincheira. Mas estes, devemos considera-los oportunistas e traidores da classe,
porque tao logo meteram a mé&o na caneta ficaram piores que 0s nossos algozes do passado.

GTs DEFINEM AGENDA DE REUNIAO

Nos dias 1 e 2 de outubro, representantes sindicais e do MEC se reuniram para definir a agenda dos
quatro GTs: da Terceirizacdo, Democratizacdo, Racionalizagdo/Dimensionamento e Reposicionamento de
Aposentados. Até que sejam definidos, o SINASEFE enviou trés membros a representar o sindicato, como
medida proviséria da coordenacédo geral do plantdo. Confira as agendas abaixo e o relatorio na pagina

GT GT
Acbes Datas Terceirizacdo | Democratizacdo
Apresentagdo de nomes de Até 05/10
integrantes para confeccao de
Portaria
22 Reunido - debate politico 30/10 Matutino Vespertino
sobre Conceitos
Prazo final para envio de dados Até 15/11
para estudo
32 Reunido 29/11 Matutino Vespertino
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5° ENCONTRO JURIDICO DO SINASEFE

Todas as assessorias e diretorias juridicas de todas as Secdes Sindicais estdo convidadas a
colaborar com pautas e documentacfes para o 5° Encontro Juridico do SINASEFE, a ser realizado nos dias
25 a 27 de outubro. Propostas da tematica juridica e materiais como pareceres, decisfes judiciais coletivas
ou individuais favoraveis aos servidores serdo bem vindas até 10 de outubro nos e-mails:
valmir@wagner.adv.br, advogado da AJN, aparecidal010@hotmail.com e shiltonroque@gmail.com,
diretores da pasta do juridico do SINASEFE Nacional.

Para o Encontro que acontecera em Brasilia, os interessados deverdo confirmar presenca até 19 de
outubro junto a Secretaria Nacional do SINASEFE. O objetivo do evento € reunir as representatividades
juridicas das Secdes Sindicais a fim de nivelar, orientar e debater assuntos juridicos de interesse coletivo.
Assim o setor juridico do SINASEFE em cada estado fortalecera seus trabalhos, levando a consensos por
temas recorrentes.

Algumas das pautas algumas das pautas sugeridas pela Coordenagdo Juridica Nacional a serem
exploradas no Encontro, entre outras, séo:

+» Progresséao funcional dos docentes e técnico-administrativos;

< Projetos de Lei (MP 568 e PL 4368) e impacto na carreira dos docentes e técnico-administrativos em
educacao;

% Acéo judicial do reajuste de 28,86% para servidores que realizaram acordo administrativo.

e Confira aqui a convocatoria

Responséveis por este boletim: William Carvalho, Edilberto e Eugénia Martins (Plantdo da DN)

Jornalista Responsavel: Jéssica Fernandes

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Bésica, Profissional e Tecnholdgica — SINASEFE
SCS, Quadra 2, Bloco C, sala 109/110 (Ed. Serra Dourada) Brasilia- DF — CEP 70300-902
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