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EDITORIAL

MOBILIZACAO, JA!

Diversos eventos estdo sendo marcados no sentido da unificacdo da classe trabalhadora
no periodo pos-greve. Este € 0o momento de deixar cada trabalhador ciente do que séo os Projetos
de Lei que estdo infringindo os direitos constitucionais deles; € o momento também de discutir
junto as Bases acerca das principais bandeiras da Marcha a Brasilia do proximo dia 24 de abril:
contra o0 Acordo Coletivo Especial — ACE; pela anulacdo da Reforma da Previdéncia de 2003 (o
fim do Fator Previdenciario e combate a aplicacdo da Formula 85/95); e pelo plebiscito contra a
EBSERH, que privatiza o Sistema Unico de Salde.

As entidades sindicais estéo articulando conjuntamente formas de defender os trabalhado-
res a despeito do que o Estado lhes vem retirando, ha anos. O Seminario sobre a Precarizagao
das Condigdes de Trabalho na Rede Federal de Ensino, realizado pelo Sinasefe no ultimo final de
semana (16 e 17 de marc¢o), com a participacdo do Andes-SN e da Fasubra, é prova dessa unifi-
cacao. Essas entidades construiram pauta Unica de reivindicagées, a fim de que suas Bases pos-
sam se municiar de argumentos técnicos contra a retirada de seus direitos.

A Comissdo Nacional Docente, a Comissao Nacional de Supervisédo e os GT de Acordo de
Greve 2012 da Carreira dos TAE insistentemente reafirmam as entidades governamentais quais
sdo as condicdes de trabalho mais adequadas a categoria dos trabalhadores, mesmo que elas se
mantenham inflexiveis. E, mesmo que o Sinasefe tenha assinado, parcialmente, o Acordo de Gre-
ve, continuara na luta.

O GT de Politicas Educacionais da entidade precedera os debates acerca de todos os em-
bates enfrentados nos IF, destacando as falhas do governo com a Carreira, nos dias 4 e 5 de abril.
Todo o material de discussao produzido por ocasido do GT ira para a 1162 Plena do Sinasefe, que
deliberara os préximos passos estratégicos do Sindicato, além de preparar e organizar as Bases
guanto a vinda de todos para a Marcha a Brasilia. As Assembleias Gerais deverdo acontecer até
dia 27 de marco, com a finalidade elegendo seus delegados para participar dessa importante ins-
tancia deliberativa, que ocorrerd nos dias 6 e 7 de abiril.

Além disso, todo contato com as entidades locais, nos estados, fard a diferenca para a
Marcha desse ano, com o intuito de potencializar esse grande Ato Politico. Demonstre o poder
gue a unificagdo da sociedade possui. Faca vocé a diferenca, mobilize!
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Sinasefe reine com Setec/MEC para discutir Auxilio-
transporte e progressao para Professor Titular

Comissao Nacional Docente do Sinasefe em discussdo com representante de Setec/ MEC

A Comisséo Nacional Docente — CND — do Sinasefe esteve na segunda-feira (18) reunida
na Secretaria do Ensino Basico e Tecnhologico — Setec/MEC — a fim de dar continuidade a discus-
sdo acerca da regulamentacdo da Lein © 12.722; dessa vez com a inclusdo de mais dois pontos:
Progressao Docente para a classe de Titular e direito ao Auxilio-transporte.

Inicialmente, a CND solicitou a Setec uma posi¢cdo do governo sobre as questbes propos-
tas pelo Sinasefe referente a Avaliacdo de Desempenho e Reconhecimento de Saberes e Compe-
téncias. E lamentavel, porém o governo, em sua proposta, n&o acatou as posi¢cdes mais importan-
tes apresentadas pelo Sinasefe. Confira agui a proposta, ja em forma decreto, encaminhada pela
Setec.

A posicao do Sinasefe a respeito da progressao dos docentes a classe de Titular é que es-
ta representa somente mais um nivel na Carreira, podendo ser solicitada, apenas, pelos portado-
res do titulo de doutoramento. Dessa forma, todos os Professores Doutores que chegarem a D IV
— 4 (404), apbés o cumprimento do intersticio normal para qualquer promogéo, podera solicitar sua
progressao para Professor Titular.

Acerca da Avalicdo de Desempenho e Reconhecimento de Saberes e Competéncias, o Si-
nasefe encaminhou proposta de que devam ser aplicados os mesmo critérios de progressao com
apresentacdo de um memorial de toda sua carreira, ndo se restringindo apenas aos anos posterio-
res a sua Ultima progressao. Assim, sera mantido 0 principio da autonomia das unidades acadé-
micas.

Sobre o Auxilio-transporte, a CND apresentou 0s seguintes principios que devem regular o
direito dos trabalhadores:

e Fim do desconto dos 6% do salério dos trabalhadores federais; tal cobranca tem levado a
uma briga juridica, ja que tal procedimento tem sido feito baseado na CLT que rege os tra-

balhadores da iniciativa privada;
e Fim da exigéncia descabida de apresentacdo de comprovantes do deslocamento dos tra-
balhadores ao seu local de trabalho;


http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/744-proposta-setec-mec-para-portaria-sobre-avaliacao-de-desempenho-docente-
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e Universalizacao desse direito;
e Valor correspondente aos cinco dias de trabalho semanal;
e Gratificagdo para servidores de regies de dificil locomocéo.

O representante da Setec ndo apresentou discordancia da nossa posi¢cdo, comprometen-
do-se a apresentar nossas propostas nos GT do governo com as entidades representativas dos
reitores (Conif e Andifes). O relatério da reunido sera disponibilizado em breve na pagina do Si-
nasefe.

Participantes do Seminario do Sinasefe discutem a unifi-
cacao dos trabalhadores no enfrentamento a politica educaci-
onal imposta pelo governo

>

e s e

Com a participacdo de representantes de 14 Sec¢des Sindicais, o Sinasefe realizou nos di-
as 16 e 17 de margco um Seminario para discutir a Carreira e a Precarizacdo das condi¢Bes de
trabalho na Rede e a da carreira EBTT. Em todas as atividades do Seminario houve a participacéo
do Andes-SN e da Fasubra, entidades sindicais parceiras na luta.

Na primeira mesa, Sinasefe, Andes-SN e Fasubra discutiram a precariza¢do das condi¢des
de trabalho, instigados pela pergunta: Por que o governo ndo negocia a pauta precarizagdo das
condi¢bes de trabalho? As entidades representativas, depois de um amplo debate, chegaram a
seguinte conclusdo: Porque a precarizagdo levara diretamente a uma discussao sobre que tipo de
educacao o estado brasileiro oferece para a sociedade.

Houve consenso sobre a necessidade de ampliacdo da unidade entre as trés entidades
para enfrentar um governo que vem demonstrando total falta de compromisso com a educagao
brasileira.


http://www.sinasefe.org.br/v3/
http://www.sinasefe.org.br/v3/

SINASEFE

Boletim Sinasefe Ano XVI-N°516 — 20 de marco de 2013

Mesas 1° dia e 2° dias: representantes do Sinasefe, Andes-SN e Fasubra

A expansédo implementada pelo governo em nossa Rede, bem como na das universidades
federais, em todo o pais, tras consigo um total descaso com a garantia da boa qualidade do servi-
¢o prestado. A falta de condicBes fisicas adequadas, de laboratérios devidamente equipados, de
profissionais em namero suficiente (docentes e técnicos administrativos) a fim de garantir o bom
andamentos das Instituicbes de Ensino, demonstra a falta de compromisso do governo para com
a boa qualidade da educac¢éo no pais.

O Sinasefe defendeu a necessidade da construcéo de féruns unitarios de todos os traba-
Ihadores em Educacéo Federal, a partir de suas Bases, possibilitando a formulacdo de uma pauta
Unica de reivindicagdo para iniciar um processo de negociagdo com o governo.

Na segunda mesa de debates, onde foi discutida a Carreira Docente, com a presencga do
Andes-SN e do Sinasefe, ficou claro que a Lei n° 12.722 est4 muito longe de atender as reivindi-
cacgOes dessa categoria de trabalhadores. Na verdade, essa lei prejudica substancialmente a Car-
reira, uma vez que o governo néo levou em conta a definicdo conceitual em seus critérios de pro-
gressao e do papel do docente.

Assim, a luta pela reestruturacéo da Carreira continua viva e ndo séo os trabalhadores que
devem pagar pelos custos dessa desestruturacdo. Portanto, quando o governo reclama dos altos
custos que significam a nossa tabela remuneratéria estruturada, esquece que esses custos estao
diretamente ligados ao prejuizo dessa nova “logica” de tabela, dada pelo préprio governo, no peri-
odo da implantacéo da carreira EBTT.

Na terceira mesa de debates, onde foram discutidos os GT oriundos do Acordo de Greve
2012 dos Técnicos Administrativos, ficou claro a inten¢cdo do governo de ndo dar continuidade ao
acordo firmado, durante a greve. Todos 0s prazos iniciais para a conclusao do trabalho dos GT ja
se esgotaram; porém, nenhum tema foi objeto de acordo.

Para o Sinasefe, a conquista para os trabalhadores esta diretamente ligada a nossa capa-
cidade de luta. A tentativa do governo de manter-nos calados, por trés anos, com a assinatura de
um acordo aquém das nossas expectativas, além de uma Lei imposta aos docentes sem que se
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faca qualquer discussado acerca dela, nao pode ter a nossa anuéncia. Esse Seminario deve ser
reproduzido nas nossas Bases, com o intuito de se fazer uma melhor discusséo sobre a Carreira,
diagnosticar a precarizagdo das condicdes de trabalho e exigir que uma Mesa de Negociacao seja
aberta.

Esse processo, aliado a unidade dos trabalhadores da educacédo, pode a mudar a atual
correlacéo de forgas e resultar numa educacéao brasileira de boa qualidade.

Sinasefe repudia ato de opressao praticado pelo Proifes

O Sinasefe solidariza-se com o professor Ricardo
Antunes e repudia toda e qualquer forma de coercéo ao
direito constitucional da livre manifestacdo do pensa-
mento. O socidlogo foi acionado judicialmente pelo Proi-
I C s fes, apos ter declarado no ano passado que esta entida-
_ ’* (A de “néo fala pelo conjunto dos Professores, as universi-

"’v;,;,gg,‘,y;,w\ms\' dade federais ainda est&o paralisadas”, referindo-se a
N AR ) | greve do ano de 2012. O Sinasefe convoca os filiados a
) 3 participarem do abaixo-assinado mobilizado pelos pro-
fessores de diversas instituicbes, em manifesto a tal
- | acdo que recorda tempos de repressao. Leia abaixo o

manifesto:

MANIFESTO EM DEFESA DA LIBERDADE DE EXPRESSAO (SOLIDARIEDADE AO
PROF. RICARDO ANTUNES)

Recentemente, chegou ao conhecimento dos abaixo assinados a existéncia de uma inter-
pelacéo judicial, movida pela PROIFES (Federacdo de Sindicatos de Professores e Professoras
de Instituicbes Federais de Ensino Superior), tendo como interpelado o Professor Ricardo Antu-
nes. Por intermédio dessa medida judicial, a entidade sindical pretendeu opor-se a declaracdes
gue Ricardo Antunes havia proferido no Programa Roda Viva da TV Cultura, no dia 03 de setem-
bro de 2012. Suas palavras, respondendo a uma pergunta sobre a greve dos Professores das
universidades federais, ditas ao vivo, foram: “Alguém acredita que ndao tem greve? Que a greve
acabou porque uma entidade criada pelo governo, incentivada pelo governo, ela néo fala
pelo conjunto — a chamada PROIFES, ela nao fala pelo conjunto dos Professores, as uni-
versidade federais ainda estao paralisadas...” (grifo nosso)

A férmula utilizada, no entanto, sobretudo em raz&o do conteudo ameagador da peca inau-
gural da acao, foi bem além da oposi¢éo de ideias, tendo servido, isto sim, para judicializar a poli-
tica, o que é bastante grave, sobretudo para o movimento sindical, que durante décadas teve sua
voz dificultada pela atuacgao judiciaria.

Entendem os signatarios desse documento que o Professor Ricardo Antunes, cuja integri-
dade tanto intelectual, quanto pessoal, é notéria, apenas expressou livremente as suas impres-
sbes a respeito da atuagdo de tal entidade. Assim, nada mais fez do que utilizar o seu direito
constitucional de livre manifestagdo do pensamento, na forma prevista no art. 5°, inciso 1V, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Entendemos que, para o avanco e o favorecimento do exercicio democratico, caberia a en-
tidade em questdo, caso quisesse, vir a publico e se pronunciar sobre a fala do Professor, apre-
sentando os seus fundamentos faticos. Sem nos posicionarmos a respeito de eventual controver-
sia que pudesse advir, repudiamos, firmemente, o meio utilizado, que recusa o debate e visa a
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recriminar o opaositor, principalmente porque entendemos essencial para a melhoria das institui-
¢cOes brasileiras o permissivo da critica e da contraposicao franca e aberta das ideias.

Ademais, juridicamente falando, com o advento da democracia no Brasil, a liberdade de
expressao foi integrada ao conjunto normativo como direito fundamental e, ainda que no cotejo
com outros valores de carater individual, ndo deve, por principio, ser tolhida ou mesmo ameacada.

A Constituicao de 1988, no aspecto do dispositivo acima mencionado, foi, sem davida, fru-
to da grande conquista popular frente aos anos da ditadura que vergastaram nosso pais, ndo se
podendo conceber, por ser uma afronta as garantias democraticas, que qualquer instituicao, va-
lendo-se de aparatos juridicos, volte-se contra o cidaddo, buscando cala-lo ou amedronta-lo, es-
pecialmente dentro de uma relacdo entre representante e representados e mais ainda em se tra-
tando de instituicGes que devam ser tidas como responsaveis pela livre manifestacéo de docentes.

O aperfeicoamento democratico de qualquer instituicdo, como as entidades sindicais, 0s
poderes instituidos e outros, somente pode frutificar no livre campo das criticas que as fagam flo-
rescer para o cumprimento de seus reais designios, favorecendo a constru¢do de um pais cada
vez melhor e efetivamente democratico, onde o exercicio do debate critico € vital.

Assim, os abaixo-assinados, desejosos em contribuir, de forma constante e progressiva,
por meio do exercicio do direito a livre manifestacdo, com a instituicdo de uma légica democratica
no Brasil, vém, por meio desse manifesto, reafirmar sua contrariedade a todas as praticas antide-
mocraticas, repudiando, por consequéncia, a iniciativa da PROIFES, de interpor medida judicial
em face do Professor Ricardo Antunes para contrapor-se as impressdes por este manifestadas de
modo democratico e no exercicio livre do debate de ideias.

EM BREVE SERA DISPONIBILIZADA UMA PETICAO!!
http://www.adufrj.org.br/index.php?option=com content&view=article&id=27391%3
Aproifes-ameaca-ricardo-antunes&catid=108%3Aultimas

FOorum das Entidades dos Servidores Publicos Federais
indica mobilizagcdo nos estados para Marcha a Brasilia

Representantes da esquerda para direita: Paulo Barela, membro da CSP-Conlutas; Silvio Rotter, coordenador-geral
do Sinasefe, Paulo Salvador, Diretor Nacional do Sinasefe; e Luiz Henrique Schuch, vice-presidente do Andes.


http://www.adufrj.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=27391%3Aproifes-ameaca-ricardo-antunes&catid=108%3Aultimas
http://www.adufrj.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=27391%3Aproifes-ameaca-ricardo-antunes&catid=108%3Aultimas
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Na ultima segunda-feira (18) o Sinasefe, junto a demais outras entidades representativas
dos SPF, a saber: Andes-SN, Assecor, Condsef, Fasubra, Fenasps, FENAPRF, Sinal, CSP-
Conlutas e CTB, fez-se presente a reunido do Férum das Entidades dos Servidores Publicos Fe-
derais, quando foram debatidos os seguintes pontos de pauta: a) Informes; b) Marcha de 24 de
abril e preparacéo da atividade especifica dos SPF; ¢) Campanha pela Anulagdo da Reforma da
Previdéncia; d) Imposto Sindical (Suspenséo da Instru¢do Normativa); e) Encaminhamentos.

- ‘ As entidades definiram
que o Forum realizara ativida-
de especifica dos SPF, como
parte da Campanha Salarial-
2013, com Ato Publico em fren-
te ao Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo —
MPOG (Bloco K) — logo ao final
da Marcha, a fim de exigir uma
audiéncia com a ministra Miri-
an Belchior. Para tanto, o Fo-
rum orienta que as caravanas
dos SPF presentes a Marcha
retornem somente ao final des-
se dia.

Com relacéo a cobranca do Imposto Sindical, ficou definido que essa discusséo sera leva-
da a efeito na proxima reunido do Forum, a acontecer no dia 09 de abril, as 14h, na sede do Con-
dsef.

Foi informado também que esta sendo repassado o abaixo-assinado pela anulacédo da Re-
forma da Previdéncia de 2003 e que o Forum pretende recolher, pelo menos, dois milhdes de as-
sinaturas, visto ser essa a quantidade de SPF, no Brasil; 0 que ndo impede que atinjamos o total
de assinaturas de servidores publicos do pais, ou seja, cerca de 11 milhdes. Para tanto, é neces-
sario intensificar a mobilizacdo com cartazes e palestras atingindo esses trabalhadores até 31 de
maio, antes de sair o acordao sobre a Previdéncia.

Para a entrega do abaixo-assinado havera um Ato Politico Nacional no STF — Superior Tri-
bunal Federal — com data prevista para 12 de junho. Os seguintes materiais de campanha ja estédo
em posse do Sinasefe e a disposi¢édo da solicitacdo das bases:

. Abaixo-Assinado eletrénico adequado da Auditoria Cidadd da Divida, con-
templando o Férum das Entidades Nacionais dos SPF;

. Modelo para coleta de assinaturas em bancas e locais de trabalho;

. Roteiro e orientacdes para desenvolvimento da campanha.

O Férum apoia também o plebiscito sobre a EBSERH, que sera levado a publico pelas en-
tidades do setor da educacéo federal, isto €, Andes-SN, Fasubra e Sinasefe.
Clique aqui € leia o relatério da reunido do Férum na integra.


http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/745-abaixo-assinado-eletronico-adequado-da-auditoria-cidada-da-dividacontra-reforma-da-previdencia-2003
http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/745-abaixo-assinado-eletronico-adequado-da-auditoria-cidada-da-dividacontra-reforma-da-previdencia-2003
http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/746-modelo-para-coleta-de-assinaturas-em-bancas-e-locais-de-trabalho-reforma-da-previdencia-de-2003
http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/747-orientacoes-para-abaixo-assinado-pela-anulacao-da-reforma-da-previdencia
http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/749-relatorio-reuniao-do-forum-das-entidades-dos-spf-18032013
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Reunido do Espaco Unidade e A¢cao organiza recursos e esti-
mula articulagcOes estaduais

Membros da Direcdo Nacional Edmar Marques e Paulo Salvador representando o Sinasefe na reunido

A reunido do Espaco Unidade e Acdo, que engloba trabalhadores, movimentos sociais e
estudantis por uma pauta de reivindicagdes em comum, ocorreu nesta terca-feira (19) na sede da
Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — Condsef — com a patrticipacdo de
mais de 20 entidades, dentre elas o Sinasefe, para definir os tramites de organizacéo e reforcar a
mobilizacdo para a Marcha a Brasilia do dia 24 de abril. O préximo encontro ficou marcado para
02 de abril as 9h, a fim de definir os Gltimos ajustes.

E parte essencial do processo esse momento de preparacdo. As entidades precisam arti-
cular, por meio de promocéao de palestras e debates, além de suas Bases, os sindicatos estaduais,
0S movimentos sociais e estudantis locais.

Para que todas as esferas de poder do pais recebam oficialmente as reivindicacbes do
movimento, serdo entregues oficios para os presidentes das duas casas do Congresso Nacional,
bem como para o poder judiciario no Superior Tribunal Federal — STF, além de solicitacdo de au-
diéncia com a presidente Dilma.

O Espaco Unidade e Ac¢éo definiu que todos os participantes da Marcha a Brasilia deverao
se concentrar a partir das 7h da manha, em frente ao Estadio Nacional de Brasilia (Mané Garrin-
cha). A tarde, as entidades sindicais seréo liberadas para fazer seus atos unitarios, na Esplanada
dos Ministérios.

O Sinasefe permanece na luta, juntamente com a CSP-Conlutas, contra o Acordo Coletivo
Especial — ACE — até que essa proposta absurda que ataca os direitos trabalhistas seja devida-
mente derrotada. E importante ressaltar que a popularizagio da campanha pelo combate ao ACE
esta tendo bons resultados, pelo pais; porém, toda publicidade de informacdes ainda se faz ne-
cessaria, visto que chegam ao Congresso outras propostas com 0 mesmo temario e os trabalha-
dores precisam estar atentos.

Convencdao 151 da OIT é promulgada pela presidéncia e
inicia processo pararegulamentacao

A pressao que ha algum tempo vem fazendo o movimento sindical em defesa do reconhe-
cimento da conveccgéo 151 e 159 da OIT teve uma importante vitéria: 0 governo publicou o decreto
(veja o decreto no final da matéria). Porém, h4 um longo caminho no Congresso Nacional até que
a regulamentagéo na Constituicdo Federal seja feita. A Convencgéo 151 prevé, entre outros princi-
pios, a liberdade sindical e o direito a negociacao coletiva para servidores publicos nos trés niveis

8
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de governo: federal, estadual e municipal, bem como para os trabalhadores regidos pela CLT.
Apbs o decreto presidencial, a Convencao sera discutida em audiéncia publica no Senado Federal
no dia 09 de abril e o Sinasefe estara representando as categorias do EBTT.

Essa é uma das principais bandeiras motivadoras da nossa marcha do dia 24 de abril, em
Brasilia, pois existem Projetos de Lei, tramitando no Congresso que tenta impedir o direito de gre-
ve dos servidores publicos.

O Brasil havia ratificado a Convencdo 151 por meio de Decreto Legislativo 206/2010; po-
rém, o governo vem atacando o legitimo direito de greve dos servidores publicos, buscando regu-
lamentéa-lo via Congresso Nacional.

O Sinasefe, junto a CSP-Conlutas, tem posicdo clara sobre o tema. A greve € um direito
dos trabalhadores, a ser exercido pelos préprios trabalhadores, e ndo compete a ninguém, a nao
ser as entidades representativas dos mesmos a sua regulamentacao.

A unicidade e amplo exercicio sindicais sao referenciados no texto da Convencao, ques-
tbes essas defendidas pela CSP-Conlutas, pelo Sinasefe e pelas demais entidades sindicais, for-
talecidas ap6s a Ultima greve. Este decreto é parte das conquistas, que ainda ndo sdo direitos
garantidos, mas que retoma o debate das mesmas.

As negociacdes no ambito politico do governo ja se iniciaram e tem previsao de finalizarem
até a metade do ano, segundo Brizola Neto, enquanto Ministro do Trabalho. Para tanto, o Sinasefe
convoca todos os servidores do EBTT a acompanhar de perto esse processo que é um marco na
histéria do funcionalismo publico, do Brasil. Sera o reconhecimento da organizacao dos trabalha-
dores, por meio de suas entidades sindicais.

Leia abaixo o DECRETO N° 7.944/ 2013

Promulga a Convencéo n® 151 e a Recomendacéo n°® 159 da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre as Rela¢gGes de Trabalho na Administracdo Publica, firmadas em 1978. A PRESI-
DENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Cons-
tituicdo, e Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencao no 151 e a Recomen-
dacdo no 159 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT sobre as Relac¢des de Trabalho na
Administracdo Publica, por meio do Decreto Legislativo no 206, de 7 de abril de 2010; Conside-
rando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacao referente a Convencao no
151 e a Recomendacédo no 159 junto ao Diretor-Geral da OIT, na qualidade de depositario do ato,
em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasido, apresentado declaracdo interpretativa das expres-
sOes "pessoas empregadas pelas autoridades publicas" e "organizagfes de trabalhadores” abran-
gidas pela Convencéo; e Considerando que a Convengédo no 151 e a Recomendacédo no 159 en-
traram em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho
de 2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convencédo no 151; DECRETA: Art. 10 Ficam pro-
mulgadas a Convengéo no 151 e a Recomendacgéo no 159 da Organizacado Internacional do Tra-
balho sobre as Relacdes de Trabalho na Administragdo Publica, firmadas em 1978, anexas a este
Decreto, com as seguintes declaracdes interpretativas: | - a expresséo "pessoas empregadas pe-
las autoridades publicas”, constante do item 1 do Artigo 1 da Convencédo no 151, abrange tanto os
empregados publicos, ingressos na Administracdo Publica mediante concurso publico, regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, quanto os servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, e os servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legisla-
céo especifica de cada um desses entes federativos; e Il - consideram-se "organizagfes de traba-
Ihadores" abrangidas pela Convencdo apenas as organizagdes constituidas nos termos do art. 8o
da Constituicdo. Art. 20 S&o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resul-
tar em revisdo das referidas Convencédo e Recomendacao e ajustes complementares que acarre-
tem encargos ou compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do inciso | do caput
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do art. 49 da Constituicdo. Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Brasilia,
6 de marco de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Antonio de Aguiar Patriota

Carlos Daudt Brizola

CURTAS

Substituicdo na Coordenacao Geral do Sinasefe

A Direcdo Nacional do Sinasefe comunica as suas Bases que, no periodo de 20 a 28 de
marco do corrente ano, por motivo da auséncia dos Coordenadores Gerais que estardo partici-
pando do Encontro Sindical Internacional, em Paris-Franca, a Secretaria Geral, Sr® Flavia Maria
de Carvalho, estara representando a entidade na condicdo de Coordenadora Geral, em Exerci-
cio.

GT Politicas Educacionais e Culturais do Sinasefe

A Coordenacdo de Politicas Educacionais e Culturais do Sinasefe convoca as Secfes Sin-
dicais filiadas a entidade a participar da reunido do seu GT de Politicas Educacionais e Culturais,
a realizar-se em Brasilia-DF, nos dias 04 e 05 de abril, nas dependéncias do San Marco Hotel, e
gue tem como principal tarefa produzir o documento-base que convocara o VIl Seminéario de Edu-
cacao do Sinasefe.

A presenca deverd ser confirmada até o dia 22 de marco, através do e-mail da Direcdo Na-
cional do Sinasefe: dn@sinasefe.org.br

Confira convocatoria aqgui.

1162 Plena do Sinasefe

O Sinasefe convoca seus filiados a se fazerem presentes a sua 1162 Plena, a realizar-se
em Brasilia-DF, nos dias 06 e 07 de abril, nas dependéncias do San Marco Hotel. Lembramos que
a rodada de Assembleias Gerais devera ocorrer no periodo de 04 a 27 de mar¢o do ano em curso.

Confira convocatOria aqui.
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AGENDA
EVENTOS PERIODO LOCAL
Rodada de Assembleias 04 a 27 de margo/2013 Bases
Encontro Internacional Sindical (Paris) 22 a 24 de margo/2013 Paris/Franca
GT de Politicas Educacionais 04 a 05 de abril/2013 Brasilia - DF
Plenaria Nacional do Sinasefe 06 e 07 de abril/2013 Brasilia - DF
Audiéncia Publica Convencéo 151 da : o
OIT (9h no Senado Federal) 09 de abril/2013 Brasilia - DF
Reunido Espaco Unidade e Agado (9h . o
sede da CONDSEF) 09 de abril/2013 Brasilia - DF
Reunido Forum das Entidades SPF : -
(14h sede da CONDSEF) 09 de abril/2013 Brasilia - DF
Marcha a Brasilia 24 de abril/2013 Brasilia - DF
Curso de Formagdo Sindical 25 a 27 de abril/2013 Brasilia - DF
52 Reunido da Direcdo Nacional 28 a 30 de abril/2013 Brasilia - DF
Prazo final para r_eallz_ac;ao dos Encon- 12 Semana de maio/2013 Bases
tros Regionais
Encontro Regional Sul 03 a 05 de maio/2013 sc Florianopolis -
Encontro Regional Norte 03 a 05 de maio/2013 Ji-Paranéa - RO

Encontro Nacional de Assuntos de
Aposentadoria e Seguridade Social

07 a 09 de junho/2013

RJ

Rio de Janeiro-

Seminario Nacional de Educagéo do
Sinasefe

04 a 06 de julho/2013

Natal - RN

Responsaveis por este boletim: Silvio Rotter, Eugénia Martins, Flavia Carvalho, Edmar
Marques e Paulo Salvador.

Jornalista: Jéssica Fernandes.

SINASEFE

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica, Profissional e Tecnoldgica —

SCS, Quadra 2, Bloco C, sala 109/110 (Ed. Serra Dourada) Brasilia- DF — CEP 70300-902

Telefone e Fax: (61) 2192-4050- e-mail: dn@sinasefe.org.br —www.sinasefe.org.br
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