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ESTRUTURA DA CARREIRA

Os 365 cargos foram classificados a partir dos requisitos de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicoes;

» Cargos organizados em cinco niveis de classificagao
A, B,C,DeE;
» Cada nivel de classificacao com 4 (quatro) niveis de capacitacao;
I-11-111-1V

» Cada nivel de classificacao tem 16 padrdes de vencimento e 49
(quarenta e nove) padroes de vencimento basico no total entre os
niveis de classificacao
» Diferenca percentual constante entre os padroes
(STEP); 3,8%;



Desenvolvimento na Carreira

Decreto 5.825 de 29 junho de 2006
Estabelece as diretrizes para elaborac¢ao do Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

PDIC

Objetivo

Implantar na IFE um programa de capacitaGao, que seja continuada e
atenda as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores as
condiCdes necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto
profissional e os requisitos necessarios ao seu pleno desenvolvimento na

carreira.




Formas de Desenvolvimento

» Progressao por Capacitacao Profissional;
» Progressao por Mérito Profissional e

» Incentivo a Qualificacao.



O PDIC devera esta em consonancia com o planejamento
estrat@gico da IFE,

constando em seu PDI e sera composto por

Trés programas:

1. Programa de Dimensionamento das Necessidades
Institucionais de pessoal, com definiCao de modelos
de alocaCao de vagas da instituiCao;



Programa de Dimensionamento

* A andlise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere
@ composicéio etaria e a sadde ocupacional;

* A andlise da estrutura organizacional da IFE e suas
competéncias;

* A andlise dos processos e condi¢oes de trabalho; e

* Analisar as condi¢oes tecnolégicas da IFE.



2- Programa de CapacitaGao e AperfeiCoamento

I - contribuir para o desenvolvimento do
servidor na carreira como profissional e
cidadao;

ITI - capacitar o servidor para o
desenvo1v1mento de acoes de gestao publica; e

III - capacitar o servidor para o
. exercicio de atividades de forma articulada
cam. a funcao social da IFE.



3- Programa de AvaliaCao de Desempenho

1° - fornecer indicadores que subsidiem o
planejamento estrategico, visando ao

desenvolvimento de pessoa1 da IFE;
2° - propiciar condicoes favoraveis a

melhoria dos processos de trabalho;
3° - jdentificar e avaliar o desempenho
coletivo e 1ndividual do servidor,
. ‘consideradas as condicoes de traba1ho
'4° - subsidiar a elaboracao dos Programas o [

Capacitacao e Aperfeicoamento, bem como o

dimensionamento das necessidades

institucionais de pessoa1 e de politicas de
. saude ocupacional;

Jo—= Jfess progressao por Mérito



RACIONALIZACAO DE CARGOS

® Atualizar a forca de trabalho, eliminando as terceirizagcoes e trabalho
precarizado;

® Aglutinacoes, desmembramentos, recuperacao, criacao e reclassificacoes
de Cargos;

® Reposicionar cargos que ficaram mal posicionados na Estrutura
Hierarquica em 2005.



Etapas da Racionalizagao

® Rehierarquizacao dos cargos constantes da Lei — CNS -
Comissao Nacional de Supervisao;

*Terceirizacdo (GT-Terceirizacdo);

® Processo de discussao sobre o redimensionamento da
forca de trabalho das IFE.



PLANO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO
PCCTAE



O Plano esta estruturado nos
seguintes Programas e

respectivos Projetos:

1.Programa Nacional de Apoio aos Projetos
Institucionais de Capacitacao das IFEs;
2.Programa de Qualificacao em Servico
3.Programa de Capacitacao — Formacao
Continuada



1. Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais

de Capacitacao das IFEs;
Visa apoiar as Instituicoes Federais de Ensino na elaboracao

e implementacao dos programas de capacitacao.

* Projeto de apoio a elaboracao e implementacao de Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento das IFEs
* Projeto de estudos das normas sobre capacitacao e qualificacao

do servidor das IFEs
* Projeto de apoio as Comissoes Internas de Supervisao — CIS



2. Programa de Qualificacdo em Servico

* Projeto de Graduacao
* Projeto de Pos-graduacao lato sensu
* Projeto de P6s-graduacao stricto sensu

Destaca-se que os cursos serao ofertados, preferencialmente na
modalidade a distancia. Desta forma, sao criadas oportunidades de
aprendizagem continua dos servidores, sem a necessidade de
deslocamentos, diante da expansao e interiorizacao do ensino no
Pais.



3. Programa de Capacitacdo - Formacgéo
Continuada

Seu foco é contribuir para o aprimoramento das
competéncias do servidor técnico-administrativo
para que este possa progredir na carreira
profissional, atuar, promover e proporcionar o
desenvolvimento de trabalhos com qualidade,
atendendo as demandas e propiciando um
diferencial no servico prestado a sociedade.



Institutos
Tecnico-administrativo - Nivel de classificacao




Institutos
Téecnicos por Nivel de Capacitacéo




Institutos
Técnico-administrativo

NCI

NCII

NCII

NCIV

Total

5,000

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500




Téecnico-administrativo por classe com incentivo a
qualificacdo (Institutos)

CLASSE Com ICQ Sem I1CQ % sem 1CQ

90% 10%
82% 18%
79% 21%
71% : 29%
80% : 20%

76% : 24%




Titulacdo
Institutos

0.5% 1.2% 0.2% 2.5%

m Alfabetizado

® Fundamental

® Meédio

B Técnico
Graduacao

W Especializacao

B Mestrado

B Doutorado
m S/Info




Servidores que ndao recebem Incentivo a
Qualificacao (Institutos)




CIS - Comissao Interna de Supervisao

composta por integrantes do mencionado Plano,
com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar
e avaliar a sua implementaCao no ambito da
respectiva IFE e propor @ Comissdo Nacional de
Supervisio as alteraCdes necessarias para o seu
aprimoramento.

(Portaria/MEC 2519/05)



CNS - Comissao Nacional de Supervisao

Do Plano de Carreira dos Cargos T€&cnico-
Administrativos em EducaCao, com a
finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementaCao do Plano de
Carreira estruturado por esta Lei:
11.091/05 (Portaria/MEC 655/05)



Aliomar da Silva

Membro da Comissao Nacional de
Supervisao do PCCTAE
Coordenador Geral SINASEFE IFES.
E-mail

Fone: (27) 999232737


mailto:aliomar.silva@ifes.edu.br

