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APRESENTACAO

Este material pretende informar dirigentes, militantes, cipei-
ros e delegados sindicais sobre a importancia de debater e re-
lacionar as pautas nacionais das categorias ao tema saude do
trabalhador.

Desde a fundacdo da CSP-Conlutas, o Setorial de Saude do
Trabalhador tem realizado encontros, seminarios, assembleias
e atos, com o intuito de organizar a resisténcia para combater
os acidentes, as doencas e as mortes nos locais de trabalho.

A reestruturacdo produtiva, as crises econémica e politica, os
projetos que retiram direitos trabalhistas, assim como o aumen-
to da exploracdo e da opressdo aprofundaram a precariedade
nas relacGes de trabalho. Em seu cotidiano, o (a) trabalhador (a)
amarga as consequéncias desse modelo que impde saldrios re-
baixados, aumento das jornadas laborais, pressdes para o cum-
primento de metas e assédio moral e sexual, o que pode levar ao
adoecimento fisico e psiquico e até a morte.

Vamos ampliar a discussdo sobre a organizacdo de base, as-
sim como o papel das CIPAs, das comissGes de fabrica, dos de-
legados sindicais e dos coletivos de salde, para que organizem
e integrem acdes em defesa da salde e da seguranca no local
de trabalho.

Vamos lutar em defesa da vida dos trabalhadores!

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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MODELO ECONOMICO
ADOECE O TRABALHADOR

O adoecimento e morte de trabalhadores em todo mundo esta dire-
tamente ligado ao modelo de desenvolvimento imposto pelo sistema
vigente no mundo, o capitalismo, que visa o lucro acima da vida. Nes-
te sistema, patrdes e governos unem-se e utilizam-se de mecanismos
como a terceirizacdo e a privatizacdo para precarizar ainda mais o traba-
lho. Essa ofensiva vai em dire¢do contraria as conquistas trabalhistas.

O reordenamento do capitalismo trouxe a falta de sentido para o
mundo do trabalho, o que deveria ser fonte de prazer, adoece e de-
grada. Essa combinacdo de trabalho estd relacionada ao adoecimen-
to, a crise ambiental e a precarizacdo social.

Esse sistema é marcado por uma injustica social, trabalhista e de
direitos humanos, em que poucos ganham e tém poder. Os lucros e
beneficios sdo de uma minoria rica e os danos negativos desse mode-
lo sdo socializados de forma desigual.

n Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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REESTRUTURAGCAO PRODUTIVA

Com o passar dos anos, e 0 aumento da ganancia dos patrdes por
cada vez mais lucros, ocorreram varias mudancgas no processo produ-
tivo, como os fendmenos do fordismo (modelos de producdo em mas-
sa) e toyotismo (aumento da produtividade do trabalho nas fabricas).
Esses novos métodos de gerenciamento da producdo desencadearam
a reestruturacdo nas formas de produzir. Tais modelos levaram a jor-
nadas extenuantes de trabalho, pressao sobre os trabalhadores para
que produzissem mais em menos tempo, entre outros fatores.

Antes, a cada cinco minutos a Fiat produzia dois carros. Hoje, a cada
cinco minutos a Fiat produz sete carros. Do ponto de vista tecnoldgico
houve pouco avancgo. A grande mudanca foi o chicote nas costas dos
trabalhadores, ou seja, a exigéncia de aumento da produtividade.

O acumulo de atividades e desvio de funcdes sdo praticas comuns
nos locais de trabalho. Hoje, o trabalhador é considerado pelo patrdo
um colaborador. Conotacdo usada para esconder as reais intencdes
gue visam aumentar a jornada, com mais responsabilidades, e com
uma remuneracao menor. Os mecanismos tecnoldgicos potenciali-
zam esse modelo propiciando que o vinculo empregaticio continue,
mesmo apos a jornada de trabalho acabar, com as demandas da em-
presa sendo resolvidas virtualmente, fora do local laboral.

TERCEIRIZAGOES E PRIVATIZAGOES

Como parte desse projeto de precarizacdao do trabalho, as privati-
zacdes entram nesse cenario desde a década de 1990, com a venda
de empresas publicas para a iniciativa privada, o que causou um ver-
dadeiro desmonte nessas instituicdes. Os segmentos de bancarios, de
trabalhadores dos Correios e diversas outras instituicdes continuam
passando por essa reestruturacdo.

A flexibilizacdo das relacdes de trabalho diluiu a nitida linha de se-
paragdo entre incluidos e excluidos. Essa retirada de direitos se con-
cretiza em mais privatizagdo, mais terceirizagao e mais mortes.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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Os trabalhos terceirizados sdo os que mais matam trabalhadores.
Oito em cada dez acidentes de trabalho no Brasil acontecem neste
segmento. Eles também sdo a maioria no nimero de mortos. Para
cada cinco o6bitos por acidente de trabalho, quatro sdo de terceiriza-
dos, de acordo com pesquisa do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos) de 2011.

Neste mesmo ano, o setor elétrico foi o que mais registrou mortes
de trabalhadores. Foram 79, com cerca de 80% das vitimas sendo ter-
ceirizadas.

Na Petrobrds, que tem em torno de 400 mil trabalhadores, desses,
320 mil sdo terceirizados. Esse nimero vai aumentar com o aprofun-
damento das privatizacdes e da aprovagao da lei de terceirizacdo, que
atingira as atividades-fins.

Os numeros revelam que é preciso ter uma visdo global sobre o
tema e fazer esse debate com um recorte de classe. Os patrdes e 0s
governos federal, municipais ou estaduais, que protegem e defen-
dem os ricos sdo inimigos dos trabalhadores.

DOENCAS E MORTES NOS LOCAIS DE
TRABALHO NO BRASIL ENO MUNDO

Segundo estimativas da OIT (Organizacdo Internacional do Traba-
Iho), por ano, 313 milhGes de trabalhadores sofrem acidentes de tra-
balho no mundo. Um levantamento divulgado em 2016 pelo Centro
Sirio para Pesquisa Politica revelou que em cinco anos a guerra na
Siria vitimou 470 mil civis. Morre-se mais na “guerra no mundo do
trabalho”.

n Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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2,02 milhGes de pessoas morrem a cada ano
devido as enfermidades do trabalho.

321 mil pessoas morrem acadaano como
consequéncia de acidentes no trabalho.

160 milhGes de pessoas sofrem de doencas ndo
letais relacionadas com o trabalho.

317 milhGes de acidentes laborais ndo mortais
ocorrem a cada ano.

ISTO SIGNIFICA QUE:
A cada 15 segundos, um trabalhador morre de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.

A cada 15 segundos, 115 trabalhadores sofrem
@ um acidente laboral. @

*Organizag¢do Mundial do Trabalho

Segundo a OIT, o Brasil ocupa o quarto lugar no mundo em acidentes
de trabalho, com aproximadamente 718 mil casos, em 2013. O pais estd
apenas atras de China, india e Indonésia.

Esse dado deve ser ainda mais alarmante devido ao alto volume de
subnotificacdo e sub-registros dessas informacdes. Esse levantamen-
to ndo abrange os trabalhadores informais, que representam cerca de
50% dos ocupados no Brasil, assim como os trabalhadores publicos
de regime estatutdrio e os autbnomos.

Ha uma acdo permanente de descaracterizar os acidentes e as doencas
do trabalho, além da recusa de emissao da CATs (Comunicacdo de Acidente
de Trabalho) por parte das empresas e organizacées. Esse quadro agrava-
se quando se tratam de pequenas e médias empresas em que apenas 20%
dos acidentes sdo devidamente notificados.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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Outro fato que favorece a pratica de sub-registro acontece nos
afastamentos inferiores ha 15 dias, quando ndo ha necessidade de
pericia médica pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), e em
gue o trabalhador é avaliado pelo proprio médico.

A ma conduta na divulgacdo desses dados atende aos interesses
econdmicos e politicos, mascaram a realidade cruel em que vivem
os trabalhadores nos locais de trabalho e contribuem para isentar de
penalidades os patrdes. As informacdes sobre acidentes de trabalho
compdem o célculo do FAP (Fator Acidentario de Prevencao), indica-
dor que serve de base para o calculo do Seguro de SAT (Acidente do
Trabalho), de modo que quanto maior o nimero de acidentes, maior
€ a contribuicdo das empresas ao SAT.

13 trabalhadores morreram apds o rompimento de uma
barragem da mineradora Vale, em Bento Rodrigues no fim
de 2015;

@ 4 operarios morreram durante explosdo na cervejaria
Heineken, em Jacare{ (SP) em janeiro de 2016;

@ 1 petroleiro foi vitima fatal na Reduc (Refinaria Duque de

Caxias), no Rio de Janeiro, onde caiu em um tanque que
contlnha residuo de vacuo na temperatura de em torno 75
graus, em fevereiro do mesmo ano;

3 trabalhadores tiveram as suas vidas ceifadas no am-
biente de trabalho, desta vez na empresa Gerdau unidade
de Ouro Branco, em novembro 2016.

*Sdo muitos os exemplos para mostrar que séio necessdrias politicas contundentes
para dar suporte ao trabalhador em seu local de trabalho e punir a patronal.

n Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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O que é acidente de trabalho

O acidente de trabalho se caracteriza “pelo exercicio do trabalho a ser-
vico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos sequrados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando les@o corporal ou perturba-
¢do funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou

tempordria, da capacidade para o trabalho!
Artigo 19 da Lei n® 8.213/91
Doengas profissionais e ocupacionais também sdo consideradas acidentes de

trabalho, conforme define o artigo 20 da mesma lei nas seguintes situacoes:

Doenca profissional: quando produzida ou desencadeada pelo exerci-
cio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respecti-
va relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho;

Doenca do trabalho: quando adquirida ou desencadeada em fungdo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

RANKING DE LESIONADOS

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador n
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Enfermeiras, médicos e trabalhadores do setor de salde lideram o
ranking de acidentes laborais no Brasil, com 66,4 mil ocorréncias so
em 2013.

Em seguida no ranking vem o setor de comércio varejista, fabricacdo de
produtos alimenticios, transporte terrestre e construgao civil.

Supermercados e hipermercados despontam nas taxas de aciden-
tes de trabalho na categoria de comércio varejista. Foram 25 mil ocor-
réncias no pais s6 em 2013.

A construgdo civil € o quinto setor econdmico em numero de aci-
dentes e o segundo que mais mata trabalhadores no Brasil. A partici-
pacdo do setor no total de acidentes fatais no pais passou de 10%, em
2006, para os atuais 16% e hoje responde por 450 mortes todos os
anos. Pelos dados da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), o
risco de um trabalhador morrer na drea da construcdo é mais do que
o dobro da média.

* Dados atuais do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) de
2007 a 2013

Tabela (vide matéria http.//www.gazetadopovo.com.br/vida-e-ci-
dadania/especiais/acidentes-de-trabalho-no-brasil/index.jpp )

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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As lesdes por LER/DORT (Esforco Repetitivo ou Distlrbios Oste-
omusculares Relacionados ao Trabalho) constituem-se em um dos
mais sérios problemas de saude enfrentados pelos trabalhadores e
trabalhadoras e sindicatos no Brasil e no mundo. Esse é sem duvida
um dos reflexos mais diretos das mudancas ocorridas nas condicdes
e ambientes de trabalho, com a introduc¢do de processos automatiza-
dos, aumento do ritmo de tarefas, novas formas de gestdo com én-
fase na produtividade e lucro, desencadeando maior pressdo para a
execucdo de atividades.

A sigla foi criada para identificar um conjunto de doencas que atingem
musculos, tendGes, nervos (dedos, mao, antebragos, bracos e pescogo) e
tem relagdo direta com as condicdes de trabalho.

Pode ocorrer também em membros inferiores (perna) e coluna ver-
tebral, com inflamacdes e lesdes provocadas por atividades do traba-
Iho que exige do trabalhador realizar suas tarefas em condicGes que
ndo sdo ergonémicas.

Dificuldade e afastamento do trabalho por LER/DORT - Uma das exi-
géncias para o tratamento desta doenca é o afastamento do trabalho.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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Isto é obrigatdrio, entretanto, as novas medidas sobre as pericias no
INSS dificultam ainda mais esse afastamento.

A PNS (Pesquisa Nacional de Saude), realizada pelo IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica), mostrou que em 2013,
3.568.095 trabalhadores disseram ter tido diagndstico de LER/DORT.
Ha décadas, dentre as doencgas ocupacionais, sdo as mais frequentes
nas estatisticas da Previdéncia Social.

Se os trabalhadores ja encontravam dificuldades de provar junto aos pe-
ritos do INSS que as lesdes por LER/DORT estavam sendo contraidas devi-
do aos ambientes nocivos a saude dentro das empresas, agora, com as
mudancas feitas pelo governo ficard muito pior.

Nas pericias antigas ja era dificil de conseguir o beneficio e o devido
afastamento. Mesmo com laudos e testemunhas, muitos peritos negavam
este direito para os trabalhadores. Porém, nas regras anteriores, logo apds
a negativa, o lesionado podia entrar com recurso junto ao INSS e pleitear
uma nova pericia em busca da reconsideracdo do pedido negado.

Além disso, o médico perito, que havia negado o beneficio na primeira
solicitacdo, ndo poderia ser o perito da solicitacdo da reconsideracao.

Agora, com as novas medidas, tudo mudou. Se negado o pedido de
afastamento, o lesionado sé poderd solicitar a reconsideracdo apds
30 dias. Além disso, o perito que negou o laudo da primeira vez pode
ser indicado para analisar o pedido de reconsideracao.

Esta situacdo dificulta a vida dos trabalhadores que precisam desse
afastamento. Na maioria das vezes, quem ndo aceita o retorno do
trabalhador é o préprio médico das empresas, haja vista que em gran-
de parte dos casos o trabalhador ndo estd apto a retornar ao trabalho,
pois a LER/DORT ndo tem cura.

Na situacdo anterior o trabalhador solicitava o recurso e se recon-
siderado tinha seu beneficio mantido. Agora, se quiser recorrer, terd
que ficar um més fora da fabrica, e, além de ndo receber neste perio-
do, ainda corre o risco de demissdo por abandono de emprego.

Para piorar ainda mais a situac¢ao, o trabalhador pode ser avaliado pelo
mesmo médico perito que negou o pedido anteriormente.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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INCAPACIDADE MOTORA OU MUTILAGCAO

® Por ano, os trabalhadores tém incapacitados ou mutilados 135 mil @

dedos, o que caracteriza ser o 6rgdo do corpo mais vulneravel entre
os trabalhadores. No periodo de 2007 a 2013 a soma chega a um mi-
Ihdo de dedos perdidos. Com 50 mil ocorréncias, o braco é a segunda
parte do corpo mais atingida em acidente de trabalho, seguido do pé,
com 41 mil registros anuais. Em quarto lugar vem as maos com 40 mil
casos, em seguida as pernas com 38 mil e por fim a cabeca com 22
mil notificagdes. Esses casos ndo significam que necessariamente te-
nha havido a amputacdo desses membros. As demais partes do corpo
somam 390 mil acidentes por ano.

* Dados do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) de 2007 a 2013

Tabela (vide matéria http.//www.gazetadopovo.com.br/vida-e-ci-
dadania/especiais/acidentes-de-trabalho-no-brasil/index.jpp )

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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DOENGCAS RESPIRATORIAS

A silicose € uma doenca incuravel causada pelo acimulo de poeira
contendo silica nos pulmdes e a consequente reacao dos tecidos pul-
monares. Ela leva ao endurecimento dos pulmdes e dificulta a respi-
racdo, podendo levar a morte.

E causada pela silica, um mineral muito duro que aparece em grande
guantidade na natureza, pois € encontrada nas areias e na maioria das
rochas.

Muitas matérias-primas tém silica em sua composicdo, tais como:
areia, quartzo, quartzito, feldspato, filito, granito, agalmatolito, bento-
nita, dolomita, argila e caulim.

Trabalhadores da mineracdo, metaltrgicos/fundidores, construgao civil,
do setor de ceramica, podem ter contato com esse material.

Quando a matéria-prima libera poeira contendo silica e ndo existe
nenhuma protecdo, o trabalhador contrai a silicose. Por isso é impor-
tante o uso de equipamento de protecdo e equipamentos de protegdo
coletiva, baixa exposicdo ao produto e ventilacdo no local de trabalho.

Os trabalhos com poeira contendo silica podem, também, aumen-
tar o numero de casos de bronquite e tuberculose.

* Dados da Fundacentro 2010

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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DOENCAS NO CAMPO

Os trabalhadores rurais também enfrentam as mas condi¢bes nos
locais de trabalho, expostos a forte radiacdo solar e a produtos qui-
micos como agrotoxicos, que os submetem a condigGes insalubres e
degradantes.

O Brasil contabilizou 15 mil acidentes de trabalho no setor agricola,
de acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2011,
do Ministério da Previdéncia Social. O pais é um dos maiores consu-
midores de agrotdxicos no mundo, segundo informacdes da Anvisa
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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EQUIPAMENTO DE SEGURANCAE
PREVENCAQ DE ACIDENTE, SISTEMA
FEITO PARANAO FUNCIONAR

O sucateamento dos orgdos de fiscalizagcdo, em especial o MTE (Mi-
nistério do Trabalho e Emprego), o descumprimento da legislacdo de
Saude e Seguranca do Trabalho e Previdéncia Social e os programas
de prevencdo e controle de riscos desconectados da realidade e dos
riscos das empresas sé potencializam que cada vez mais mortes e aci-
dentes acontecam.

O trabalhador por vezes é responsabilizado pelas circunstancias do
acidente ou pelo fato de os EPIs (Equipamento de Protecdo Individu-
al) ndo serem o suficiente para minimizar os acidentes.

O intuito da palavra “acidente” é transferir ao acaso uma culpa que
na absoluta maioria das vezes é de empresas e de governos. Nao é
um evento inesperado, involuntario, indesejavel, imprevisivel ou mui-
to pouco provavel. E um evento multicausal construido a partir do
acumulo de problemas técnicos e organizacionais que interagem e
contribuem de multiplas formas para ocorréncia do acidente do tra-
balho. O acidente de trabalho é preciso e possivel de ser evitado.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador
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SAUDE MENTAL

A rotina alucinante de trabalho ndo afeta apenas a saude fisica do
trabalhador, mas também a salde mental. Bancarios, professores,
servidores publicos, trabalhadores do comércio, metalurgicos, rodo-
viarios estdo entre as categorias de maior risco.

Segundo a OMS (Organizacdo Mundial de Saude), até 2020, a de-
pressdo sera a maior causa de afastamento do trabalho no mundo.
Atualmente ela perde apenas para as LER/DORT.

Ainda de acordo com a OMS, 33% da populacdo mundial sofrem
com algum tipo ou nivel de ansiedade, o que equivale a cerca de 700
milhdes de pessoas em todo o mundo.

No Brasil, de 2013 a 2016 o afastamento de trabalhadores por do-
encas mentais subiu de 4% para 5% de acordo com dados da Previ-
déncia Social.

Os transtornos mentais estdao entre os quatro principais motivos para
® conceder beneficios previdenciarios no Pais, segundo Relatério do Minis- ®
tério do Trabalho e da Previdéncia Social de 2015.

Uma pesquisa realizada pela UNB (Universidade de Brasilia) em
parceria com o INSS revela que 48,8% dos trabalhadores que se afas-
tam por mais de 15 dias do trabalho sofrem com algum transtorno
mental, sendo a depressdo o principal deles.

A doenca do esgotamento pro-
fissional, conhecida Sindrome de
Burnout é responsavel por 30% % .
dos afastamentos de trabalha-
dores no pais, de acordo
com pesquisa realizada
pela Isma (International
Stress Management Asso-
ciation).

N
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

0 QUE E£<TAD
OLHANDO?/
Jn OARA A

INCOMPETENTES DONES
—={= PRODVCAO/

® Assédio moral é crime e vem se tornando um problema cada vez ®
mais comum dentro das empresas. Caracteriza-se pela exposi¢cdo cons-
tante e repetitiva a situacdes de humilhacdo no ambiente de trabalho.
Sao condi¢Bes que expdem o trabalhador a um clima ruim de trabalho,
ofende sua dignidade e chega a colocar em risco seu emprego. Ou seja,
uma pratica comum de chefes e superiores, que gera uma série de con-
sequéncias negativas a salde e ao bem estar do trabalhador.

O assédio moral pode levar o trabalhador a uma desestabilizacdo emo-
cional e evoluir para transtornos, como a depressdo e a sindrome do pa-
nico, ou até levar o trabalhador ao suicidio, em casos mais graves.

0 artigo 136-A o novo Cédigo Penal Brasileiro institui que o assédio
moral no trabalho é crime. Esse artigo prevé que desqualificar reite-
radamente por meio de palavras, gestos ou atitudes a auto-estima,
a seguranca ou imagem do trabalhador em razdo de vinculo laboral
hierdrquico pode causar detencdo de trés meses a um ano e multa.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 18 @ 26/04/2017 12:47:31 ‘ ‘



Desde maio de 2001, o assédio sexual é considerado
crime punivel com pena de deten¢do de1a2anos, de

acordo com artigo 216-A do Cadigo Penal.

Essa pratica incorre em todas as categorias, no entanto, no setor pu-
blico, o assédio costuma aparecer de forma mais visivel e marcante,
pois, em geral, os assediadores ndo tém poder para demitir as vitimas.

Ndo é sé com o assédio moral que os trabalhadores e trabalhadoras
sofrem. Denuncias de assédios sexuais também acontecem com algu-
ma regularidade (apesar de, na maioria dos casos, imperar o siléncio).
Por isso, é necessario combater também o assédio sexual — que ge-
ralmente ocorre contra mulheres, mas pode acontecer também com
homens (embora seja mais raro).

Nem sempre é facil identificar o assédio sexual. Mas a principal
caracteristica é a insisténcia na abordagem ou contato fisico quan-
do a vitima recusa tal procedimento formalmente. Como decorre da
relacdo de trabalho, geralmente é mais facilmente identificavel pelas
consequéncias da negativa (ameacas, chantagens e insinuacGes sobre
a competéncia ou carater da vitima).

Infelizmente, a sociedade em que vivemos ainda é predominante-
mente machista e frequentemente casos de assédio sexual sdo inter-
pretados como se a culpa nao fosse do (a) assediador (a), mas da (o)
assediada (0). As vezes até mesmo a prépria vitima interpreta dessa
forma, justificando a ocorréncia em algum comportamento suposta-
mente inadequado, provocador, ou insinuador.

Por isso, é importante termos uma postura de solidariedade as vi-
timas, ajudando-as a superar o sentimento de culpa e esclarecendo
que a responsabilidade é de quem cometeu o assédio, independente-
mente de qualquer justificativa.

Para isso, é importante compreender a legislacdo e as formas de
provar o assédio moral e ou sexual. A denuncia é essencial para que
sejam cobradas soluc¢des da instituicdo, que é responsavel por garan-
tir condicdes de trabalho fisica e psiquicamente saudaveis e dignas.
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A PRECARIZAQ&O DO TRABALHO TEM
GENERO, RACA E ORIENTACAO SEXUAL

As (os) trabalhadoras (res), sobretudo, negras (os) assim como os
LGBTs estdo na base da piramide social no que diz respeito a direitos.
Essa parcela da sociedade que ocupa os cargos de trabalho mais pre-
carizados em nosso pais, como consequéncia, € quem sofre mais em
acidentes e doencas laborais.

As mulheres adoecem e se acidentam 50% a mais em relacao aos
homens no ambiente de trabalho. E o0 que constatou uma pesquisa
realizada pela Secretaria de Saude do Distrito Federal.

Um estudo da UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro) confir-
ma que a LER é a maior causa de doenca nas trabalhadoras brasileiras,
seguidas das doencas mentais e problemas cardiovasculares. Entre as
profissGes mais comprometidas estdo: carteiro mulher, professora,
enfermeira, telefonista, encarregada da limpeza e bancaria.

Assim como setores da confeccdo, eletronica e call center, que
geram empregos mal remunerados, com péssimas condi¢des de tra-
balho, alta rotatividade e grande presenca de mao de obra feminina
oriunda do setor doméstico.

Além das mulheres, outros grupos sociais mais discriminados como
|ésbicas, gays, transexuais, negras, obesos, deficientes fisicos, etc., sdo
mais facilmente incorporados pelo tele atendimento. S3o trabalhado-
res que geralmente encontram dificuldades para se inserir no mercado
de trabalho, devido ao preconceito social. No entanto, isto ndo significa

que estejam livres da discriminacdo no interior destas empresas.
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A IMPORTANCIA DA CIPAE DA
ORGANIZACAONOS LOCAIS
DE TRABALHO

A CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) tem o objeti-
vo de evitar acidentes e garantir a salde e a seguranca do trabalhador
no local de trabalho. E um importante instrumento de luta e organiza-
¢do dos trabalhadores, que deve ser usado em todos os momentos.

Essa comissdo surgiu de uma recomendacdo da OIT, em 1921, e
transformou-se em determinacado legal no Brasil, através do decreto-
lei 7.036, artigo 82, de 1944.

Mas foi so no final da década de 1970 que a CIPA tornou-se um
instrumento de luta dos trabalhadores para a conquista de melhores
condicdes de trabalho.

Tem como responsabilidade investigar, discutir e lutar contra as con-
dicGes de trabalho inseguras, insalubres, perigosas e irregulares. Cipei-
ros e cipeiras podem e devem organizar e encaminhar reivindicacées e
negociar melhorias no local de trabalho.

A formacdo da CIPA é paritaria, ou seja, metade de seus membros é
indicada pela empresa e a outra metade é eleita pelos trabalhadores.
E claro que a empresa indica aqueles em quem ela confia para defen-
der os seus interesses. Além de seus indicados, os patroes também
tentam influenciar os que sdo eleitos pelos funciondrios. Afinal, se a
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empresa tiver a maioria absoluta na CIPA, terd total dominio sobre um
instrumento que deveria ser de defesa dos trabalhadores.

Porisso, os trabalhadores precisam se conscientizar e se mobilizar para
eleger cipeiros de luta, que ndo abaixem a cabeca para os patrdes, que
seja realmente um instrumento de luta, a servico dos trabalhadores.

O mandato da CIPA tem duragdo de um ano, o que significa que as
eleicdes devem ocorrer anualmente, em todas as empresas, obrigato-
riamente.

Como forma de barrar a repressdo das empresas, a lei garante esta-
bilidade de emprego aos cipeiros eleitos por dois anos (durante o ano
do mandato e no ano posterior, chamado de periodo de caréncia).

Esse é um dos instrumentos necessarios para garantir que o cipeiro
tenha liberdade de atuacdo na defesa dos trabalhadores, sem que
seja penalizado pela empresa, com a demissdo.

Portanto, o mandato de um cipeiro é da categoria que o elegeu e
deve ser utilizado para beneficio dos trabalhadores.

Um cipeiro classista e combativo sabe que deve usar sua estabilidade
no emprego para estar a servico da classe trabalhadora.

N3o é tarefa do cipeiro fiscalizar se os colegas estdo ou ndo usando
0s equipamentos de seguranca.

Um cipeiro classista deve estar sempre atento as irregularidades no
ambiente de trabalho e nunca, jamais, fazer conchavos com o patrao.

Para uma CIPA efetiva é preciso que os trabalhadores estejam or-
ganizados pela base. Por isso a organizacdo no local de trabalho é
importante e é uma forma de adquirirem controle sobre as condi¢cdes
de trabalho, se organizarem e lutarem por suas reivindica¢cdes. A or-
ganizacdo nos locais de trabalho é fundamental na construcdo de um
movimento de aproximacao e de sintonia do sindicato com os interes-
ses da categoria.

Essa organizacdo no local de trabalho pode ser por meio da CIPA
assim como por meio de comissdes de fabricas ou de comissdes de
negociacdo.
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Confira abaixo algumas das principais leis, Normas Regulamentado-
ras de Seguranca e Medicina do Trabalho (NRs) e cldusulas sociais sobre
salde e seguranca do trabalho. Como o nimero de leis e NRs é muito
@ grande, foi incluido nessa cartilha um glossario, com uma breve descri- ®
¢do das principais leis e NRs em vigor. Ter conhecimento destes direitos

é importante para a defesa da saude e seguranca no trabalho.

LEIS

Constituigdo Federal:
Artigo 79: Todo trabalhador tem o direito a um ambiente de
trabalho sauddvel.

Lei 8.213/91 do INSS:
Artigo 89 - Reabilitacdo/Servico Compativel

Na reabilitacdo, o trabalhador acidentado serd readaptado
para uma funcgdo adequada a sua redugdo da capacidade la-
borativa.

Artigo 338 - Ambiente seguro
A empresa é responsdvel pela ado¢éo de medidas de protegéo
individual e coletiva.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 23 @ 26/04/2017 12:47:33 ‘ ‘



BN ] - [ T

Artigo 341 - Puni¢do
A Previdéncia Social deve impor uma ag¢do regressiva contra
a empresa em caso de negligéncia quanto as normas.

Artigo 93 - Portadores de deficiéncia

Toda empresa com mais de 100 trabalhadores estd obrigada
a preencher em seu quadro funcional, um percentual de 2% a
5%, com reabilitados ou portadores de deficiéncia.

NRS (NORMAS REGULAMENTADORAS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO)

NR3 - Interdigao ou Embargo

Estabelece os mecanismos de Intervencdo da Auditoria Fiscal em si-
tuacdo de grave e iminente risco de acidente de trabalho ou de doenca
ocupacional para o trabalhador. Considera-se como grave e iminente
risco qualquer condicdo que possa causar acidente do trabalho ou do-
enca profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador,

NRS5 - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

Dispde sobre a implantacdo da CIPA, sua constituicdo, organizacao, atri-
buicbes e funcionamento. Também aborda como as reunides devem ser
conduzidas, os recursos, o pedido de reunido extraordindria e as elei¢des.

NRG6 - EPIs (Equipamento de Protegdo Individual)

Estabelece as regras para a fabricacdo, importacao, uso, restaura-
¢do e treinamento dos equipamentos de protec¢do individual e espe-
cificos para protecdo aos riscos nos ambientes de trabalho. Também
determina que o fornecimento dos EPIs deve ser feito pelas empresas,
gratuitamente. Além disso, as empresas também devem promover a
substituicdo do EPI imediatamente, quando danificado.

NR7 - PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional)

Trata dos exames médicos: admissional, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e do exame demissional. Também
determina que, a cada exame médico realizado, o médico emitird o
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ASO (Atestado de Satde Ocupacional), em 2 (duas) vias, sendo que
uma das vias sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador.

NR9 - PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)

Visa fazer com que a empresa se antecipe e controle 0s riscos ambien-
tais. Uma das determinagdes desta NR ¢ a elaboracdo do Mapa de Risco.

NR10 - Seguran¢a em instalagGes e servigcos em eletricidade

Estabelece parametros para a garantia da seguranca no trabalho, nas
diversas etapas dos servicos em eletricidade. Também prevé que os tra-
balhadores podem se recusar a executar uma tarefa sempre que cons-
tatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para a sua seguranca e
salde ou a de outras pessoas.

NR12 - Maquinas e Equipamentos

Determina que, para os trabalhos continuos em prensas ou outras
maquinas e equipamentos, onde o operador possa trabalhar senta-
do, devem ser fornecidos assentos adequados. O mesmo se aplica as
mesas para colocacdo de pecas que estejam sendo trabalhadas. Os
equipamentos devem estar na altura e posicdo adequadas, a fim de
evitar fadiga ao operador.

NR15 - Atividades e Operagdes Insalubres

Esta NR estipula os “Limites de Tolerancia” dos agentes de risco que
nao causarao danos a saude dos trabalhadores durante o trabalho.
Também deixa claro que as empresas devem ter por meta a elimina-
¢do ou neutralizacdo da insalubridade.

NR16 - Atividades e Operag6es Perigosas

Esta NR classifica as atividades consideradas perigosas (combusti-
vel, explosivos e eletricidade), que podem ocasionar varios acidentes
graves. Também é esta NR que determina o pagamento dos adicionais
de periculosidade, de forma temporaria ou continua, dependendo da
atividade executada.
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NR17 - Ergonomia

Estabelece alguns parametros que permitem a adaptacdo das con-
dicGes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas (corpo e mente)
dos trabalhadores (as).

Atencdo: A NR 17 também prevé que nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescog¢o, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores, é importante observar a obrigato-
riedade de pausas para descanso, como forma de prevenir problemas
de saude mais graves. Além disso, apds qualquer tipo de afastamento
igual ou superior a 15 (quinze) dias, o trabalhador deverd retornar
gradativamente aos niveis de producdo vigentes na época anterior ao
afastamento. Por exemplo: no caso de digitadores, o trabalhador ndo
deverd ultrapassar a marca de 8.000 toques por hora e, no maximo,
cinco horas de jornada fazendo a mesma atividade.

NR24 - Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

O local de trabalho deve dispor de conforto e seguranca para os traba-
lhadores, com instala¢Ges sanitarias adequadas, vestidrios com armarios,
ambiente limpo e organizado, locais especificos para refeicdes, drea para
descanso e fornecimento de dgua potavel.

Atencdo: Estd previsto na NR 24: cada empresa deve dispor de um
sanitario para cada 20 trabalhadores, que devem estar limpos, higie-
nizados e sem nenhum odor. Também devem ter pia e toalhas secas e
limpas a disposicdo dos trabalhadores.

NR26 - Sinalizagdo de seguranga

Serve para indicar e advertir sobre os riscos existentes no local de
trabalho. A tal sinalizacdo é secundaria.

O importante nesta NR é a tal rotulagem preventiva, que determina
gue os rétulos de todos os produtos perigosos ou nocivos a saude uti-
lizados pela producdo contenham informacgdo breve, precisa, simples
e de facil compreensdo sobre o produto, além de contraindicacdes de
uso, riscos, medidas de primeiros socorros, etc.
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OUTROS DIREITOS E GARANTIAS

DIREITO DE FISCALIZAGAO

* O dever de fiscalizar os ambientes de trabalho é do INSS, das DRTs
(Delegacias Regionais do Trabalho) e do Ministério Publico do Trabalho.

No entanto, é garantido aos sindicatos e CIPAs o direito de acom-
panhar as investigacdes dos ambientes de trabalho realizadas pelos
orgdos oficiais. Isso esta previsto:

- na Constituicdo Estadual/SP (artigo 229, paragrafos 1, 2 e 4);

- no Cédigo de Saude do Estado de SP (lei complementar 791, arti-
go 35, pardgrafo 3);

-na NR 1 (Direito de interromper atividades e/ou parar maquinas).

*Ao sindicato dos trabalhadores e representantes da CIPA é garan-
tido o direito de requerer a interdicdo de uma mdquina, setor ou de
todo o ambiente de trabalho, quando houver exposi¢éGo a risco imi-
nente para a vida ou saude dos trabalhadores. (previsto no Cddigo

Estadual de Saude - Lei Complementar 791, artigo 35).

SOBRE O DIREITO A INFORMAGAO

* Exame médico - Todo trabalhador tem o direito de receber o resul-
tado dos seus exames médicos. Isso estd previsto na NR7, no artigo 59
do Cédigo de Etica Médica e na Convencdo 161 da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho)

* Em todo o exame médico para efeito de trabalho deverd ser
emitido o ASO (Atestado de Saude Ocupacional), com cdpia para o

trabalhador (NR 7).
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DIREITOS TRABALHISTAS AMEACADOS

Nas Ultimas décadas, o trabalhador brasileiro sofreu inUmeros ata-
ques dos governos a seus direitos. Os governos do PSDB (FHC) e do
PT (Lula e Dilma) mudaram varias regras da Previdéncia e do INSS,
gue prejudicaram os trabalhadores, dificultando a aposentadoria e a
obtencdo de beneficios previdenciarios. Restricdo ao PIS (Programa
de Integracdo Social), ao Seguro Desemprego, a pensdo por morte e
ao auxilio doenca foram algumas das mudangas.

Dilma assinou ainda a Medida Proviséria 680, batizada de PPE (Pro-
grama de Protecdo ao Emprego), autorizando reducdo de salario e
jornada de trabalho por até um ano. O Unico objetivo do PPE é garan-
tir o lucro das grandes empresas.

Em 2016, ja com o governo de Michel Temer (PMDB), chegamos a
12 milhdes de desempregados no Pais. Temer intensificou os ataques
contra os direitos dos trabalhadores que vinham sendo praticados pelo
governo petista. Assim que assumiu a Presidéncia, Temer anunciou cor-
tes nos programas sociais, cortou investimentos em servigos publicos e
jogou todo seu peso politico para realizar as reformas trabalhista e da
Previdéncia, que devem ser votadas em 2017 pelo Congresso Nacional.
Se aprovadas, essas medidas acabardo com direitos histéricos de traba-
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Ihadores e aposentados. Portanto, mais do que nunca, a classe traba-
Ihadora deve estar unida e se organizar para enfrentar os ataques.

Em 2017, o governo de Temer aprovou o projeto de terceirizagdo
4302/98 que prevé a terceirizacdo em todas as areas das empresas.

Carta de Divinépolis (MG)

Em defesa da saude e da vida dos
trabalhadores e trabalhadoras

Reunimos mais de 200 delegados, vindos de 11 estados da
federacgdo, de 57 sindicatos, oposicbes e movimentos. Durante
trés dias debatemos os graves problemas enfrentados pelos tra-
balhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho. Milhares de
acidentes vitimam companheiros e companheiras todos os dias.
Mortes no trabalho crescem, apesar de todo avango tecnoldgico.
O ritmo alucinado de trabalho lesiona cada vez mais os trabalha-
dores. O assédio moral cresce e leva ao desespero milhares de
companheiros. Nesse momento de crise, os patrées e os gover-
nos aumentam ainda mais a exploracdo sobre o nosso trabalho.
Cada vez mais pensam no seu lucro e desprezam nossas vidas.

O governo, que deu tantos incentivos fiscais as empresas e
aos patrdes, ndo toma medida alguma para amenizar o sofri-
mento dos trabalhadores, ao contrdrio, desmonta os organis-
mos de fiscalizagdo dos acidentes e da saude dos trabalhado-
res, para economizar dinheiro e pagar a divida aos banqueiros.

Entendemos que vivemos uma verdadeira guerra contra os
trabalhadores. Nos matam e nos mutilam. O trabalho, que é um
meio de vida, estd se transformando em um meio de morte.

Defendemos a saude publica e gratuita como um direito de
todos e uma obrigagéo do Estado.

Para enfrentar essa situacdo é preciso um esforco de toda a
Central. Ndo é possivel mudar esse quadro se néo fizermos um
enfrentamento global ao Capital, esse sistema capitalista que

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 29 @ 26/04/2017 12:47:34 ‘ ‘



BN ] - [ T

s0 visa o lucro, ndo tem nenhuma preocupagdo com a vida dos
trabalhadores e precisa ser derrotado.

E com esse horizonte, de que é preciso transformar a socie-
dade e construir outra, sem exploracdo e socialista, que vamos
enfrentar os patrées e os governos e defender a saude dos tra-
balhadores e das trabalhadoras.

A exploragdo, a opresséo e o assédio acontecem fundamen-
talmente nos locais de trabalho, por isso, é muito importante que
consigamos aumentar a organizacdo da base, as CIPAs, as comis-
sées de fdbrica, os delegados sindicais, os coletivos de satide, que
podem e devem ser um instrumento de organiza¢Go em defesa da
saude e da seguranga dos trabalhadores.

Saimos desse encontro mais preparados, com mais ferra-
mentas para enfrentar essa guerra. Vamos fazer, em 28 de abril
— Dia Internacional em Mem©dria as Vitimas de Acidentes de Tra-
balho, um dia de luta, com assembleias, debates, paralisagbes e
mostrar toda nossa indignagdo.

Vamos levar a discussdo desse encontro para as bases, fortalecer
nosso setorial e ganhar o conjunto da central para essa batalha.

Vamos levar o nosso grito: chega de morte e de acidentes no
trabalho, a nossa vida esta acima do lucro. Mdos & obra, essa
guerra nos ndo vamos perder!

*Carta aprovada no Segundo Encontro de Satide do Trabalhador
realizado de 26 a 28 de fevereiro de 2016

29 ENCONTRO NACIONAL DE
SAUDE DO ABALHADOR

DIVINOPOLIS - MG
DIAS 20, 7 E 25 DE FEVEREIRC DE 2000
— ¥
o3
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PRINCIPAIS PROPOSTAS DO 2°ENCONTRO
NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

Considerando a riqueza das exposicdes e dos debates travados du-
rante os trés dias, o 22 Encontro Nacional de Saude do Trabalhador
aprova disponibilizar no site da CSP-Conlutas, mediante autorizacdo
dos palestrantes, todos os materiais apresentados pelos mesmos
para consulta pelas entidades filiadas.

m Buscar recursos junto as entidades filiadas para a edicéo de uma
Cartilha sobre Saude do trabalhador;

m Buscar e realizar até o proximo encontro de saude, semindrios
regionais para reproduzir o debate e organizar os cipeiros, secretarias
de saude e coletivos de trabalhadores que lutam pela defesa da saude
do trabalhador;

m /ndicar a organizagdo de secretarias de saude nos sindicatos fi-
liados a Central, bem como, de setoriais de saude do trabalhador nos
@ estados, onde for possivel; ®

m Preparar, organizar e participar do Dia Mundial em Mem©rias das
Vitimas em Acidentes e Doencas do Trabalho, no dia 28 de Abril, buscan-
do fazer cartazes, adesivos, manifestos, Assembleias, atos e debates;

m Aprovar as bandeiras e campanhas apresentadas
m Reafirmar resolugdes do 22 Congresso Nacional da CSP-Conlutas;

m Reforcar a necessidade da nossa luta contra o projeto de terceiri-
zacgdo do governo federal;

m Pela revogacdio das medidas do PL 664/665;

m Por concurso publico e contratagdo de auditores fiscais que preen-
cham as demandas conforme reivindicacdo do Sinait (Sindicato Nacio-
nal dos Auditores Fiscais do Trabalho);

m Ndo a unificagéo e desmonte do MTE;

m Ndo as mudangas nas NRs 1 e 12 como quer o governo e a patro-
nal. Manutengdo na NR 5 da obrigatoriedade de cursos presenciais
para cipeiros, com carga hordria de 20 horas, sendo abolida a propos-
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ta de EAD (Ensino a Distdncia);

m Priorizar a saude do trabalhador em todas as acdes dos sindicatos
em defesa da vida;

m Contra as reformas da Previdéncia Social e da CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho);

m Basta de mortes e acidentes no trabalho, pela fiscalizagcdo e puni-
cdo das empresas que matam e lesionam;

m Néo ao SUT (Sistema Unico do Trabalho) e as mudangas nas de-
mais Nrs;

m Pelo fim do fator previdencidrio, por pensdes e aposentadorias dignas;

m Nenhuma confianga no governo Dilma pela sua politica de sucate-
amento da saude publica e reforma da Previdéncia;

m Organizar os portadores de doenca ocupacional na luta pela repa-
racdo, exigimos que as empresas e os governos, além de pagar finan-
ceiramente pela reducdo da forca laboral dos trabalhadores, adotem
medidas de reabilitacdo. Pelo fim da discriminacdo dos lesionados.
Sdo medidas essenciais para dar ao trabalhador uma nova perspecti-
va de realizacdo profissional;

m Exigir que as empresas se responsabilizem pela reabilitagdo dos
portadores de doencgas relacionadas aos trabalhos, bem como, o cus-
teio de todo tratamento;

m Preenchimento do quadro de portadores de deficiéncia fisica por
deficientes fisicos;

m Exigir das prefeituras que as verbas dos Cerest’s (Centro de Refe-
réncia em Saude do Trabalhador) sejam usadas para atendimento e
tratamento, conforme a legislagdo;

m Que a CSP-Conlutas busque desenvolver uma campanha de combate
ao assédio moral, intervengdo e lutas junto ao MTE, para que o assédio
moral seja codificado como doenga do trabalho e receba um CID e que
tenhamos uma NR sobre a questéo, sabendo que isto poderd melhorar a
situagdo dos trabalhadores (as) assediados (as), mas que temos que lutar
contra o capitalismo que mais suga os (as) trabalhadores (as);
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m Lutar pela aprovacdo do projeto de lei 4.326/04, que cria o Dia
Nacional de Combate ao Assédio Moral fazendo presséo junto ao con-
gresso para a promulgacdo da lei federal que tipifica assédio moral
como crime e combater toda forma de violéncia no trabalho;

m Que os sindicatos tenham como prioridade a constituicdo e for-
magdo de CIPAs combativas e independentes;

m Programas de PLR sem metas, pois o estabelecimento de metas
aumentam a exploragdo, os acidentes e as doengas do trabalho;

m Pelo fornecimento de protetor solar a todas e todos os trabalha-
dores que trabalham expostos ao sol;

m Pelo cumprimento da Constituicdo Federal nos direitos sociais
onde o estado é responsdvel pela satde dos trabalhadores;

m Que a CSP-Conlutas inclua em suas bandeiras de luta a discussdo
da saude mental;

m Que a CSP-Conlutas construa uma orientagdo para todas as catego-
rias do servico publico que fagam acdes juridicas coletivas reunindo as
denuncias das categorias, visando responsabilizar os governos via os or-
gdos competentes: previdéncia (auxilio doenca e aposentadoria), Minis-
tério Publico (crimes relacionados a saude e sequranga do trabalho);

m Buscar a incorporac¢éo de advogados e advogadas ativistas do
direito sindical no Setorial de Saude da CSP-Conlutas para unificar a
atuagdo juridica dos sindicalistas em favor dos trabalhadores e traba-
lhadoras adoecidos;

m Intensificar a luta pela efetivacéo do acompanhamento pelos nos-
sos sindicatos de todos os processos eleitorais de CIPAs;

m Desenvolver palestras e semindrios visando conscientizar os cipei-
ros a resistir a presséo da patronal e ndo renunciarem seus mandatos;

m Denunciar a recusa pela parte da patronal referente aos atesta-
dos durante o tratamento de pré-natal das trabalhadoras;

m Denunciar aos orgdos competentes médicos que classificam os
trabalhadores como aptos no exame demissional, quando de fato néGo
estdo em condicbes de trabalhar;

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 33 @ 26/04/2017 12:47:34 ‘ ‘



BT ] - [ T

m Procurar colocar nos acordos e convengdes coletivas a obrigato-
riedade das empresas enviarem para os sindicatos copia das atas de
instalagdo e posse das CIPAs e plano de trabalho anual, bem como
copia das CAT, PPRA e PCMSO;

m Exigéncia aos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social de
concurso publico para ampliacéo do quadro de Agentes de Higiene
e Seguranga do Trabalho, técnicos de segurang¢a dos ministérios, que
trabalham auxiliando a fiscalizagdo trabalhista;

TODOS JUNTOS EM DEFESA DA
VIDADOS TRABALHADORES

Os dirigentes sindicais que tenham duvidas, queiram relatar algum caso
ou queiram mais informacdes sobre os direitos dos trabalhadores podem
entrar em contato com o Setorial de Saude do Trabalhador pelo e-mail:

® setorialsaudedotrabalhador@cspconlutas.org.br )

DATAS IMPORTANTES

28 de abril- A morte de 78 mineiros numa explosao na mina
de Farmington, no estado da Virginia (EUA), em 28 de abril de
1969, levou a OIT a adotar desde 2003 o dia 28 de abril como
Dia Mundial em Memodria das Vitimas de Acidentes de Traba-
lho. O Brasil incluiu a data em seu calendario em 2005.

28 de fevereiro - Desde 2000, o Ultimo dia do més de feve-
reiro, é considerado Dia Internacional do Combate as Lesdes
por Esforcos Repetitivos (LER), ou Disturbios Osteo Muscula-
res Relacionados ao Trabalho (DORT) como sdo conhecidos,

agora, no Brasil.

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 34 @ 26/04/2017 12:47:34 ‘ ‘



BN ] - [ T

Referéncias:
Nota Técnica 162 Dieese: A salde dos indices de saude do trabalhador

Dados de pesquisa: http:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_543389.pdf

Especial Acidentes de Trabalho no Brasil/ Jornal O Povo: hitp://www.gazetadopovo.com.
br/vida-e-cidadania/especiais/acidentes-de-trabalho-no-brasil/index jpp

Manual Organizacdo de Base (2017) - Elaborado pelo Sindicato dos Metaldrgicos de
530 José dos (ampos

(artilha sobre a Cipa (2010) - Elaborada pelo Sindicato dos Metallirgicos de S3o José
dos (ampos

(artilha sobre Assédio Moral (maio 2008) - Elaborado pelo Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (Andes-SN)

(artilha sobre Assédio Moral (agosto 2010) - Elaborada pela Oposicdo Alternativa/
Apeoesp

(artilha sobre Assédio Moral - Violéncia contra o Trabalhador - Elaborada pela Fenasps
(artilha sobre Assédio Mora 1(2013) - Elaborada pelo Sintrajud

Materiais de apoio dos palestrantes do Segundo Encontro de Saude do Trabalho
(2016)

Fundacentro
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho)
Site da (SP-Conlutas

Cartilha do Setorial Satide do Trabalhador

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 35 @

26/04/2017 12:47:35 ‘ ‘



BT T ¢ [N T

Expediente

Expediente: Este material é de responsabilidade do
Setorial de Satide do Trabalhador da CSP-Conlutas
Supervisdo: Jordano Carvalho

Redagdo: Bianca Pedrina

Edicdo e revisdo: Departamento de Comunicacdo
da CSP-Conlutas

Diagramacgéo: Bruno Cesar Galvdo
llustragdo: Bruno Cesar GalvGo

‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 36 @ 26/04/2017 12:47:35 ‘ ‘



‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 37 @ 26/04/2017 12:47:35 ‘ ‘



‘ ‘ Cartilha finalizada - 26-04.indd 3

CENTRAL SINDICAL E POPULAR

26/04/2017 12:47:35 ‘ ‘



