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PROGRAMAÇÃO V ERSUCIS 
 

Arraial do Cabo / RJ 

 
 

10/04/2019 – Quarta-feira 

 
09:00 – Início do credenciamento (durante todo o dia, até às 16 horas) 
09:30 – Apresentação Cultural 
10:30 – Abertura dos trabalhos 

 Mesa de Abertura: Rafael Barreto Almada - Reitor do IFRJ; Cláudio 
André Ferreira da Costa - Coordenador da CIS/PCCTAE/IFRJ; David 
Barreto de Aguiar - Diretor-Geral do Campus Arraial do Cabo/IFRJ; 
Representante da Casa do Educador / Secretaria Municipal de 
Educação; Representantes do SINTIFRJ, SINASEFE, FASUBRA e CNS. 

 Apresentação da programação do evento e destaques da Carta de 
Garopaba: CIS/PCCTAE/IFRJ 

12:00 – Almoço 
13:00 – Aprovação do Regimento Interno do V ERSUCIS e definição da 
Comissão de Elaboração da Carta do V ERSUCIS 
14:00 – Debate: O PCCTAE e a Conjuntura Nacional 

 Mesa: SINASEFE e FASUBRA 
16:00 – Encerramento 
 
 

11/04/2019 – Quinta-feira 

 
09:00 – Panorama das CIS nas Instituições Federais de Ensino do Sudeste 

 Mesa: CIS/PCCTAE/IFRJ 
o Apresentação da compilação das informações do questionário de 

inscrição 
o Breve apresentação das CIS participantes no V ERSUCIS 

10:30 – Palestra: Histórico do PCCTAE 
 Elaboração, implantação e enquadramento 

o Palestrante a confirmar 
12:00 – Almoço 
13:00 – Aprimoramento da carreira 

 Mesa: CNS-SINASEFE e CNS-FASUBRA 
o Atribuição dos cargos, atualização das atribuições, RSC-TAE, 

Racionalização 
16:00 – Atividade Cultural e Encerramento 
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12/04/2019 – Sexta-feira 

 
09:00 – Atuação das CIS 

 Mesa: CIS/PCCTAE/IFRJ (debate) 
o Capacitação, uniformização e padronização 

 Apresentação do treinamento para os membros da 
CIS/PCCTAE/IFRJ 

 Proposta de realização de um GT (CNS) para construção 
de um documento de referência para orientação, 
uniformização e padronização. 

o Licenças para capacitação e Afastamentos para qualificação dos 
TAEs. 

 Afastamento Integral / Parcial / TAE substituto 
 Criação e normatização de critérios objetivos 

o Avaliação de desempenho 
 Constituir comissões centrais de avaliação de 

desempenho; 
 Construir modelo de ficha de avaliação de desempenho 

12:00 – Almoço 
13:00 – Atuação das CIS (continuação) 

o Remoção e redistribuição 
 Atuar junto à IFE para a criação de editais periódicos com 

a participação/supervisão da CIS 
o Atuar para a descentralização da estrutura da CIS com 

representações em todas as unidades/campi. 
o CNS e CIS 

 Solicitar maior atuação da CNS junto às CIS 
 Criação de canais de comunicação para orientações 

e encaminhamentos 
16:00 – Atividade Cultural e Encerramento 
 
 

13/04/2019 – Sábado 

 
09:00 – Finalização coletiva da Carta do V ERSUCIS 

 Mesa: Comissão de elaboração da Carta 
o Destaques, alterações e encaminhamentos 

12:00 – Almoço 
13:00 – Plenária Final 

 Apresentação da carta do V ERSUCIS (versão final) 
o Mesa: Comissão de elaboração da Carta 

 Considerações finais 
o Mesa: CIS/PCCTAE/IFRJ 

 Definição do local do VI ERSUCIS 
 Chamada para o X FNCIS - IFRN (2º semestre de 2019) 

16:00 – Atividade Cultural e Encerramento 
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