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SINASEFEES

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FUNDADO EM 26/10/1989 CNPJ: 03.658.820/0025-30

Oficio n® 073/2020. Vitéria/ES, 15 de junho de 2020

MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

Assunto: informagdes carga horaria flexibilizada para servidores técnico-

administrativo

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SEGCAO SINDICAL IFES, entidade sindical,
com sede a Rua Bardo de Maua, n.° 160, Jucutuquara, Vitéria/ES, CEP: 29.040-450,
inscrita no CNPJ sob o n.° 03.658.820/0025-30, neste ato representado,
estatutariamente, por sua coordenadora LUCIA HELENA PAZZINI DE SOUZA,
inscrita no CPF sob o n° 002.369.177-81, vem, respeitosamente, perante Vossa

Magnificéncia expor e requerer o seguinte:

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SECAO SINDICAL IFES é uma
entidade de classe, representativa de seus associados, preenchendo os requisitos
estabelecidos no artigo 8°, inciso lll, da Constituigdo Federal, combinado com o artigo
240, alinea "a", da Lei n°® 8.112/90, in verbis:

Constituicao Federal

Artigo 8°, inciso Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive

em questdes judiciais ou administrativas;

Lei n°® 8.112/90
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SINASEFEES

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FUNDADO EM 26/10/1989 CNPJ: 03.658.820/0025-30

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos
termos da Constituicao Federal, o direito a livre associagao
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como

substituto processual,;

Relevante mencionar, também, que o artigo 5° do Regimento Interno do
SINASEFE-IFES estabelece o seguinte: “A SECAO SINDICAL DE IFES CABE A
DEFESA DOS DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DA
CATEGORIA FILIADA, INCLUSIVE EM QUESTOES JUDICIAIS OU
ADMINISTRATIVAS’.

Diante da pandemia do Coronavirus (COVID-19) declarada pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e o avango dos casos confirmados, suspeitos e de mortos
no Brasil e no Espirito Santo, o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) vem
estabelecendo medidas sanitarias e administrativas para prevencdo, controle e

contencgéao de riscos, danos e agravos decorrentes deste surto.

Considerando que o Sinasefe secédo Ifes tem recebido solicitagdo de informacdes de
sua base, sobre esses procedimentos, relativos aos registros no ponto eletrénico
sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores integrantes do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo — PCCTAE.

Considerando o que trata a Lei 8112/90, em seu artigo 19 que estabelece: “Os
servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigcbes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente”. Regulamentado pelo Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de
1995.
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FUNDADO EM 26/10/1989 CNPJ: 03.658.820/0025-30

. SINASEFES

Considerando o que trata o Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, que deu
nova redagao ao Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, em seu artigo 32, assim
prevé: “...é facultado ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade autorizar os
servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de

trinta horas semanais...”

Considerando que a regulamentacdo interna dos pedidos de flexibilizagdo no Ifes
ocorre por meio da Comissdao Permanente de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho
— TAE efetivadas por publicagcbdes de portarias emitidas pelo Reitor ou pelos Diretores

Gerais.

Portanto, considerando o exposto, e as solicitacbes de servidores filiados a
este sindicato, vem, respeitosamente, perante Vossa Magnificéncia requerer
informagdes a respeito de mudangas e formas de registros no sistema ponto
eletrénico adotado no Ifes (SIGRH), durante a pandemia, dos servidores com carga

horaria flexibilizada de 30 horas semanais para 40 horas semanais.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

Lucia Helena Pazzini de Souza
Coordenadora Geral
SINASEFE - Ifes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
=% CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 15/06/2020

OFIiCIO N°1929/2020 - REI - CADM (11.02.37.11.04.10)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/06/2020 13:46 )
ANDRESSA GUIMARAES DE OLIVEIRA ALBINO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
REI - CADM (11.02.37.11.04.10)

Matricula: 1547304
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - GABINETE DA REITORIA
DESPACHO N° 938/2020 - REI-GAB (11.02.37.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 23 de junho de 2020.

A Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
Sr. Pro-reitor,

Segue processo para andlise e manifestagdo sobre a temética apresentada.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 23/06/2020 15:50)
JADIR JOSE PELA
REITOR- TITULAR
REITORIA (11.02)
Matricula: 269990

Processo Associado: 23147.002922/2020-73

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
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2e76bc9ed3



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO N°420/2020 - REI-PRODI (11.02.37.12)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 25 de junho de 2020.

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DRGP)

Encaminho manifestacdo do Sindicato Nacional dos Servidores da Educacéo Bésica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE) e solicito andlise e manifestacdo da DRGP.

(Assinado digitalmente em 25/06/2020 17:00)
LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
REI-PRODI (11.02.37.12)

Matricula: 1545289

Processo Associado: 23147.002922/2020-73

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 420, ano: 2020, tipo: DESPACHO, data de emissdo; 25/06/2020 e o codigo de verificagdo:
beba37c0d5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N°535/2020 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 29 de junho de 2020.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,

Trata-se de Oficio n° 073/2020 encaminhado através do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagao
Bésica, Profissional e Tecnolégica (Sinasefe) requerendo informagdes a respeito de mudangas e formas de registros no
sistema ponto eletronico adotado no Ifes (SIGRH), durante a pandemia, dos servidores com carga horéaria flexibilizada
de 30 horas semanais para 40 horas semanais.

Conforme solicitagéo no referido Oficio, encaminha-se a seguir andlise referente alegislagcdo que envolve atematica:
Considerando PORTARIA N° 669, DE 17 DE MARCO DE 2020 do Reitor do Ifes que autoriza o trabalho remoto:

"Art. 1° Homologar a decisdo do Comité de Crise do Ifes (ANEXO I), instituido pela Portaria n°
3263, de 11 de novembro de 2016, e alterado pelas Portarias n® 3351/2016, n° 402/2018 e n°
643/2020, que suspende as atividades presenciais de ensino e determina outras medidas na Reitoria e
nos Campi do Ifes, tendo em vista a contencdo da expansdo do COVID-19 no Estado do Espirito
Santo.

Art. 2° As autorizacOes de trabalho remoto dever&o ser formalizadas por meio de documento do
SIPAC denominado "Formulé&rio de Trabalho Remoto", que conterd a assinatura eletrbnica do
servidor, chefia imediata, do Diretor de Gestdo de Pessoas, da autoridade méxima e da
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas da unidade (Reitoria, Centros de Referéncia ou Campi)."

Considerando DECRETO N° 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 1995:

"Art. 3° Quando os servigcos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgédo ou da entidade autorizar os
servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horédria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeigdes. (Redagdo dada pelo Decreto
n° 4.836, de 9.9.2003)"

Considerando a RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 41/2019, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019:

"Art. 14. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas
em funcéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servicos exigirem
atividades continuas, é facultado ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade autorizar o servidor a
cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas di&rias e jornada de 30 (trinta) horas semanais, nos
termos da Resolugdo CS n° 19/2014, que trata da flexibilizacdo da jornada dos servidores
técnico-administrativos em educacdo no Ifes.”

Considerando aindaaINSTRUCAO NORMATIVA N° 2/2018, DE 12 DE OUTUBRO DE 2019:

"Art. 17. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas
em fungéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servigos exigirem
atividades continuas, € facultado ao dirigente maximo do érgédo ou da entidade autorizar o servidor a
cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e jornada de 30 (trinta) horas semanais. "

Verifica-se que conforme descrito no Decreto 1590/1995, a autorizagdo para o cumprimento da jornada de trabalho de
seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais se deve ao atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno, atividades essas que foram suspensas pela Portaria do Reitor, n® 669/2020.



Entende-se, portanto, que a partir da publicacéo da portaria do Reitor, foi claraa orientagdo de que ndo haveriamais
atendimento ao publico, ndo atendendo o requisito de atendimento ao publico em periodo igual ou superior adoze
horas ininterruptas do Decreto 1590/1995. Dessa forma, a flexibilizagdo deveriater sido suspensa/encerrada nesse
periodo, retornando quando atender atodos os requisitos do Decreto.

Diante do exposto, esta Diretoria encaminhou orientacéo em conjunto com a Coordenadoria de Cadastro de Pessoas,
para o Forum de Gest&o de Pessoas referente ao encerramento da jornada flexibilizada no sistema SIGRH, enquanto
perdurar o estado de pandemia do Covid-19, sendo necessario cadastrar o término de todos os setores que realizam a
flexibilizag8o da jornada através do caminho: Frequéncia > Ponto Eletrénico> Flexibilizag8o de carga horaria >
Listar/alterar.

(Assinado digitalmente em 29/06/2020 10:17) (Assinado digitalmente em 29/06/2020 16:05)
MARCELA FREITAS SCOTA ROVETTA PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO N°429/2020 - REI-PRODI (11.02.37.12)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 01 de julho de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Dou-Ihes ciéncia da manifestag&o técnica da Diretoria de Gesté@o de pessoas sobre o Oficio n° 073/2020 do Sindicato
Nacional dos Servidores da Educagéo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), com os subsidios necessarios a
resposta da respeitavel entidade sindical.

(Assinado digitalmente em 01/07/2020 19:07)
LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
REI-PRODI (11.02.37.12)

Matricula: 1545289

Processo Associado: 23147.002922/2020-73
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - GABINETE DA REITORIA

OFIiCIO N° 2263/2020 - REI-GAB (11.02.37.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 02 de julho de 2020.

A Senhora Coordenadora
LUCIA HELENA PAZZINI DE SOUZA
Coordenadora do Sindicado Nacional dos Servidores Federais da Educac8o Basica, Profissional e Tecnoldgica
Rua Bardao de Mauéa n° 160
V itdria - E S
CEP 29040-860

Assunto: Resposta ao Oficio n° 073/2020
Senhora Coordenadora,

Cumprimentando cordialmente, encaminhamos resposta ao oficio 073/2020 que requer informagfes a respeito de
mudancas e formas de registros no sistema ponto eletrénico adotado no Ifes (SIGRH), durante a pandemia, dos
servidores com carga horéria flexibilizada de 30 horas semanais para 40 horas semanais.

Colocamo-nos a disposi¢ao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 02/07/2020 10:43)
JADIR JOSE PELA
REITOR- TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
REITORIA (11.02)
Matricula: 269990
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero; 2263, ano: 2020, tipo: OFI Cl 0, data de emissdo: 02/07/2020 e o cddigo de verificacdo:
1ff698a129



